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https://www.100test.com/kao_ti2020/23/2021_2022__E9_99_95_E8

_A5_BF_EF_BC_9A_E5_c26_23687.htm 记者从陕西省人事厅获

悉，为使公务员掌握英语应用的基本技能，在对外交流中可

以用英语进行比较完整、准确的沟通，陕西省日前制定并出

台了《陕西省国家公务员英语应用能力等级培训考核工作暂

行办法》。 公务员年度考核确定等次和晋升职务、任职考核

中，英语应用能力培训考核结果将作为能力要素之一。 此《

办法》规定，全省国家行政机关公务员、参照公务员制度管

理的机关事业单位工作人员（工勤人员除外），凡1963年1

月1日后出生的，2008年底前必须通过规定等级的考核。英语

专业大学专科以上毕业和在英语语系国家生活一年以上的公

务员，通过由国家外国专家管理局主办的国家级外语水平测

试（ＢＦＴ）的公务员，持有效证件报市级以上政府人事部

门确认后，可予以免试。 据了解，陕西省公务员英语应用能

力等级培训考核的内容主要侧重于英语的实际应用能力，培

训考核根据不同地区、不同层次、不同年龄和不同岗位的要

求，分为初级、中级两个级别。县以上机关年龄在36岁－45

岁的公务员必须通过英语应用能力初级考核，35岁及以下的

公务员、经济主管部门和各部门涉外岗位的所有公务员必须

通过英语应用能力中级考核。乡镇机关35岁及以下的公务员

必须通过英语应用能力初级考核。鼓励45岁以上的公务员参

加英语应用能力等级考核。考试成绩合格者由陕西省人事厅

发给《陕西省英语应用能力等级证书》。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


