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5_8A_A1_E5_91_98_E9_c26_23737.htm 公务员面试通常以应试

者的自我介绍开始。 当面试考官随便地间你：“谈谈你自己

的情况如何？”这是面试中的第一个问题。此刻，你应把在

此之前所有紧张不安的情绪稳定下来。因为这个问题，应试

者已经做了充分的准备，并且有足够的信心和勇气相信自己

能回答好这个问题。 1、自我介绍的内容 首先请报出自己的

姓名和身份。可能应试者与面试考官打招呼时，已经将此告

诉了对方，而且考官们完全可以从你的报名表、简历等材料

中了解这些情况，但仍请你主动提及。这是礼貌的需要，还

可以加深考官对你的印象。 其次，你可以简单地介绍一下你

的学历、工作经历等基本个人情况。请提供给考官关于你个

人情况的基本的、完整的信息，如：学历、工作经历、家庭

概况、兴趣爱好、理想与报负等。 这部分的陈述务必简明扼

要、抓住要点。例如介绍自己的学历，一般只需谈本专科以

上的学历。工作单位如果多，选几个有代表性的或者你认为

重要的介绍，就可以了，但这些内容一定要和面试及应考职

位有关系。请保证叙述的线索清晰，一个结构混乱、内容过

长的开场自，会给考官们留下杂乱无章、个性不清晰的印象

，并且让考官倦怠，削弱对继续进行的面试的兴趣和注意力

。 应试者还要注意这部份内容应与个人简历、报名材料上的

有关内容相一致，千万不要有出入。在介绍这些内容时，应

避免书面语言的严整与拘束，而使用灵活的口头语进行组织

。这些个人基本情况的介绍没有对或错的问题都属于中性问



题，但如果因此而大意就不妥了。 接下来由这部份个人基本

情况，自然地过渡到一两个自己本科或工作期间圆满完成的

事件，以这一两个例子来形象地、明晰他说明自己的经验与

能力，例如：在学校担任学生干部时成功组织的活动；或者

如何投入到社会实践中，利用自己的专长为社会公众服务；

或者自己在专业上取得的重要成绩以及出色的学术成就。 接

下来要着重结合你的职业理想说明你应考这个公务员职位的

原因，这一点相当重要。你可以谈你对应考单位或职务的认

识了解，说明你选择这个单位或职务的强烈愿望。原先有工

作单位的应试者应解释清楚自己放弃原来的工作而做出新的

职业选择的原因。你还可以谈如果你被录取，那么你将怎样

尽职尽责地工作，并不断根据需要完善和发展自己。当然这

些都应密切联系你的价值观与职业观。不过，如果你将自己

描述为不食人间烟火的、不计较个人利益的“圣人”，那么

考官们对你的求职动机的信任，就要大打折扣了。 这里我们

介绍了一条清晰的线索，便于你组织你的自我介绍。为了保

证结构明确，有条有理，你可以多用短句子以便于口语表述

，并且在段与段之间使用过渡句子，口语也要注意思路、叙

述语言的流畅，尽量避免颠三倒四，同一句话反复说几遍的

“粘糊劲，同时不要用过于随便的表述。 2、自我介绍的时

间 一般情况下，自我介绍应该是三～五分钟较适宜。时间分

配上，可根据情况灵活掌握。一般地，第一部分可以用约二

分钟，第二部分可以用约一分钟，第三部分用1～二分钟。 

好的时间分配能突出重点，让人印象深刻，而这就取决于你

面试准备工作做得好坏了。如果你事先分析了自我介绍的主

要内容，并分配了所需时间，抓住这三、五分钟，你就能中



肯、得体地表达出你自己。有些应试者不了解自我介绍的重

要性，只是简短地介绍一下自己的姓名、身份，其后补充一

些有关自己的学历、工作经历等情况，大约半分钟左右就结

束了自我介绍，然后望着考官，等待下面的提问。但也有的

应试者想把面试的全部内容都压缩在这几分钟里。要知道面

试考官会在下面的面试中间向你提有关问题的，你应该给自

己也给他人留下这个机会。 3、自我介绍的重要性：通过自

我介绍，主动地向面试考官推荐自己，这是面试组成结构的

重要内容，同时也是面试测评的重要指标。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


