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https://www.100test.com/kao_ti2020/23/2021_2022__E6_8A_A5_E

8_80_83_E6_8C_87_E5_c26_23770.htm 问：选职位的时候大家

都拿捏不定，黄老师给我们介绍一下选择职位方面的技巧？ 

答：关于职位选择的问题，如果有一些技巧我想是这样的，

可能一些考生有这样的想法，有很多人都在等待，为什么等

待呢？因为大家可以看到，网上的报名系统中可以随时的反

映出报考的人数。所以有的考生实际上现在已经瞄准了某个

职位，或者是已经有几个备选的职位，但是为什么迟迟不提

交信息报考呢？是想权衡一下，看看最后哪个职位报考人数

少，就决定报考哪个职位。但根据以往的情况看，报考人数

的变动是不确定的，而且很多人都会像你这样想，所以根据

去年的情况看，有些职位在短短的一两天内出现一个非常令

人惊讶的飙升，这种情况是有的。所以在这里郑重的提醒各

位考生，要避免投机的心理。 如果说有技巧，就是扬长避短

。大家可以看到每个职位当中，在它的条件、其他条件和备

注中，要求的条件越多，一般人想报考的人数会压缩到尽可

能的小。如果我在选择职位的时候，我能把我的优势列出来

，比如说我有学生干部工作经历，或者说我是学生会的主席

和副主席，我又是中共党员，甚至还有更多的优势条件，如

果说我在职位表的研究当中发现，某个职位能够最充分的利

用我的这些优势的话，我想我可以最大限度的排除竞争者，

而且是在考前就可以排除。而且如果幸运的进入了面试，同

样也具有了这些优势。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


