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8_AF_95_E4_B8_AD_E5_c26_23811.htm 1.你没工作是不是因为

被解雇了? 【妙答技巧】 ①如果错不在你：就把你被解雇的

原因讲清，比如单位裁员、单位合并或其他一些非你所能左

右的外部因素。有时候好员工也会接二连三遭到解雇。 ②如

果错在于你：回答说你从这一事件中学到了很深刻的教训。

简单说明一下你是如何从这一经历中获益的，而后尽快将面

试的话题转向你的优点，继续说明你为什么是这份工作的最

佳人选。 2.你为什么被迫辞职呢? 【妙答技巧】如果你没有原

因说明，那么就承认你无意中犯了错误，这次痛苦的教训使

你改变了工作作风。千万不要撒谎或者找各种借口证明自己

。也不要说因同事孤立你而被迫辞职。更不要列举你与他人

冲突的例子。 3.你曾经被降职过? 【妙答技巧】 ①诚实地尽

可能地从正面解释你被降职的原因。 ②解释说你当时确实不

太胜任那份工作，不过现在你行了。 ③说明你的管理能力已

经有了很大的提高。你现在正在寻找一个能施展才能的新职

业，而你希望这个新职业就是你今天所应聘的这个职位。及

时向主考官提出你对所应聘的工作完全合格，然后用足以说

明你的能力和成就的事例对此加以佐证。 4.在前一个单位工

作了这么久之后，你是不是认为自己在短时间内可能难以适

应新单位的工作方式? 【妙答技巧】 ①根本不会这样。用事

例说明你已经培养了很强的适应性你过去的工作并不呆板，

当时的工作环境常有变化，并且它在许多方面与新单位有共

同之处。你可以提出过去工作过的单位和目前这家公司在工



作机制和工作道德方面的相同之处。 ②强调你对前一个单位

的敬业精神是你将带到新单位的许多无形资产之一。 5.你在

那个职位上已经干了很长的时间，为什么没有得到提升? 【妙

答技巧】 ①别谈你的工作年限，从另一个角度描述前一份工

作，阐明多年来你所获得的一系列经验，并且将重点放在当

时你肩上的担子日益重大的情况，以及相关的成就，表明尽

管过去的职位一直没变，但经验更多了。 ②回答说你之所以

对这份新的工作感兴趣，因为你觉得以前做的那份工作太没

有生气了。 ③承认你的事业确实没有多大的发展，但要指出

，由于那家单位可获得提升的职位极其有限，使许多优秀的

员工不得不长期呆在基层，补充说事业上停滞不前使你有时

间进行反思，由此为将来的发展积蓄了力量。 ④解释说单位

能提供给你的最高职位就是你目前这个职位了。 6.你为什么

频繁更换工作? 【妙答技巧】 频繁地更换工作在招聘方看来

不是一种好现象，他们会据此认为你没有定性，心态浮躁等

等，因此你必须巧妙地为自己避免这些非议。 ①用令人可以

接受、可以证实的理由来解释你为何如此频繁地更换工作，

比如所在的职位没有发展空间、进行裁员或所在的部门关闭

等等。 ②说直到目前这个机会出现才算找到适合自己的工作

，将你工作的变换描述成追求能体现自我价值的工作过程。 

③如果这一次的转变是职业上的转变，那么向对方表明是你

的经验和能力使得这次转变成为可能，并且说明当前这个职

位是如何与你新制定的职业目标相一致的。 ④如果你过去的

工作都是临时性的，那么你就以你所承担过的责任为主线，

将这些工作一一串起来集中说明，从而使这一点成为你有能

力在不同的工作环境下工作的有力证据。 100Test 下载频道开
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