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_AE_B6_E5_88_86_E6_c26_23820.htm 17日，是安徽公务员考

试面试的首日。安徽大学社会学系教授、省人才培训中心特

聘面试理论专家范和生分析，今年的考题，看似“容易”，

其实“暗藏杀机”，更加注重考察考生对关系的认知和协调

能力。 昨天省直考点的面试，共有4道题目。第一题是当代

大学生社会地位发生改变，由过去众人眼中的“天之骄子”

到现在的“普通劳动者”，如何看待这个变化。 第二题是看

图说话，共有4幅图，第一幅图是一个电话，第二幅图是四个

电话，第三幅图是四个电话绕在一起，第四幅图是空白。 第

三题是现在世界杯正在举行，如果您是球迷，怎么处理看球

与工作之间的矛盾。 第四题是一位售货员错把2万元的电脑

当成1万元出售。您作为销售经理，该怎么处理这个问题。 

范教授说，今年的考题非常“活”，给考生留下了更多的说

话机会。四个问题中，没有一个难题。任何考生拿到这个题

目，都会有话说。考题最大的一个特点是，更加注重考察考

生的能力。第一题，注重考察考生的逻辑思维能力；第二题

，注重考察考生发散思维和运用知识的能力；第三题，注重

考察考生的协调能力；第四题，注重考察考生的应变能力。

同时，今年的考题非常注重考察考生对“关系”的认知和协

调。比如第一题“天之骄子”和“普通劳动者”，注重关系

的认知；第二题看图表达意见，是“一与多”的关系，更加

注重关系的多角度展开；第三题“看球”与“工作”的关系

，更加注重关系的协调。 范教授分析，今年的题目看似“容



易”，其实“暗藏杀机”。考生想拿高分，不容易，而考生

之间的竞争也更加激烈。因为题目容易，考生答题时更需思

路清晰，逻辑性强，合理组织材料，具有创新性。同时，语

言表达要更有感染力。 有关人士预测，今天的考题也将注重

对考生能力的考察。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


