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https://www.100test.com/kao_ti2020/23/2021_2022__E9_87_91_E8

_B7_AF_E4_B8_93_E5_c26_23854.htm 面试可以根据多方面的

特点对面试进行分类。下面试举八类： 1、根据实施时模式,

把面试分为口试和模拟操作试。 口试，是考生以口头语言方

式作答的面试。按照具体模式，口试还可以分为：交谈式，

即考官与考生以谈话方式进行的面试；问答式，即考官逐个

提出问题，考生逐个回答问题进行的面试；辩论式，即考生

与考官或考生与考生双方就某个论题持相互对立的论点而进

行辩论的面试；答辩式，即考生就考官的诘问进行解释、辩

白的在面试；演讲式，即考生就某个题目向考官发表演说的

面试模式；讨论式，即考生讨论某种问题的面试模式，如会

议讨论、案例分析等； 模拟操作试，是考生扮演一定角色完

成一定的实际工作以表现自己的某项技能和面试模式。这种

考试要求考生扮演一定角色，在模拟的工作情境中完成“实

际工作”。2、依据面试的用途，面试可以分为公务员录用面

试、招工面试、招兵面试、招聘面试、招生面试、晋升职务

资格评定面试、职称资格评定面试等等。 3、依据考生人数

的多寡，分为个别面试和集体面试。 个别面试就是对考生逐

个进行测评； 集体面试，是同组考官，同时、同地对若干个

考生进行测评。 4、依据面试实施的规范化程度，分为结构

化面试、半结构化面试和自由化面试。 结构化面试，是指面

试实施的内容、程序和技法在试前经过相当完整设计的面试

； 自由化面试，是对面试实施的内容、程序的技法在试前完

全不确定、实施时随机而定的面试； 半结构化面试，是试前



对面试实施的内容、程序，和技法有设计、试中可以调整或

部分自由确定； 5、依据面试的功能，分为测量性面试、区

分性面试、诊断性面试、预测性面试。 测量性面试，即对考

生的素质作出测量的面试； 区分性面试，即依据面试结果把

考生按素质水平区分开来的面试； 诊断性面试，即对考生素

质结构的缺隐进行测试的面试； 预测性面试，即对考生的素

质发展以及行为成就倾向等进行预测的面试。 6、依据面试

结果的使用方式，分为目标式面试和常模式面试。 目标式面

试，就是面试结果只表明考生的素质水平是否达到某一既定

的目标水平，分为合格与不合格两种； 常模式面试，就是根

据考试结果对考生按素质水平高低进行排序，从而进行优劣

比较的面试，结果往往分为若干档次。 7、依据测评项目的

性质，分为人格（气质性格）面试，智能（智力、能力、技

面）面试，知识面试，意愿（理想愿望、情趣爱好、意志立

场、态度情感）面试，体貌（形体、相貌、仪表、身体健康

状况）面试。 8、根据对考生所施加的压力大小，面试分为

压力式面试与非压力式面试。 压力式面试是指给考生设置的

情境或作答要求对考生有超常的刺激，如挑衅性的、非议性

的、刁难性的刺激、以便测评考生的“压力很大”情况下的

应付素质。典型的压力式面谈，是以穷追不舍的方式连续就

某事向考生发问，且问题刁钻棘手，甚至逼得考生穷于应付

，考官以此种“压力发问”，方式逼迫考充分表现出对待难

题的机智灵活性、应变能力、思考判断能力及气质性格、修

养等素质； 非压力性面试则是指在没有压力的情形下考察应

试者有关方面的素质。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


