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https://www.100test.com/kao_ti2020/23/2021_2022__E7_A7_AF_E

7_B4_AF_E6_98_AF_E9_c26_23862.htm 公务员面试是一个综合

素质的展现，在公务员考试进入面试环节的时候，目的就是

筛选以后通过面试对考生的个性特征、心理特征等方面进行

评价。面试成功与否，取决于多种因素，但其中最主要的是

考生自身的真实素质。要取得较高的面试成绩，最好的方法

就是在面试过程中大方得体的展示自己，想投机取巧，做一

些多余的行为，结果往往是画蛇添足。 一、刻意追求举止仪

表 公务员面试中，只要穿着整洁得体即可，一些考生浓妆艳

抹或西装革履、衣冠楚楚，或者佩带过多的饰品，这样去竞

争机关团体干部岗位等就很不得体；有些考生，为了表现自

己有礼貌，见到考官先来个90度鞠躬，再说些“请多关照”

之类的话，这样做反而多此一举，实际上这是是掩文谛男槿

醯谋硐帧＞僦挂潜碓谙附谥刑逑郑遣恍枰桃庾非蟮摹? 二、过

分的自我介绍 一些考生在自我介绍这个环节时，为了让考官

更多的了解自己往往进行大篇幅的描述，实际上，主考官最

怕就是应试者长篇大论，无终无始。考生自我介绍的时间不

宜太长，一般三到五分钟较为适宜。同时，自我表现介绍时

千万不要弄巧成拙，比如说自己喜欢唱歌，便自作主张在面

试现场当场开唱；描述自己时像是在做诗歌朗诵表演一样，

这些过分的介绍反而会“越描越黑”，给考官留下不好的印

象。 三、过分追求面试技巧 求职者过分地看重求职技巧，有

时反而会弄巧成拙。一次公务员面试，一位考生入场，他的

自我介绍非常成功，但是当他作完自我介绍后，主考官忽然



提出一个不是IQ问题的问题：一个是“请回答1＋1＝？”，

这位毕业生十分自信地回答：“你需要它等于几，它就等于

几。”尽管他回答得很有“道理”，很IQ，但是，最后讨论

时，他还是被淘汰了。主考官解释原因时说：这位毕业生显

然IQ很高，也读过不少求职技巧之类的书，但是，他没有用

好书上的技巧，他忽视了作为公务员的基本素质，那就是实

事求是，因此他对1 1的回答只能说明两个问题，要么是生搬

硬套，要么是盲目服从，这与公务员的要求是格格不入的。 

四、过于掩饰自己的缺点 面试时可以扬长避短固然是一件好

事，但是如果花太多的精力，刻意的去掩饰自己的缺点，过

分的追求完美的话就得不偿失了。其实，每个人都不可能是

完美的，你所需要做的，就是全面而准确的展现自己的风采

，而不是给自己制造沉重的心理压力和化大力气去掩盖自己

的不足之处。 五、与主考官“套近乎” 面试成功的条件之一

是与对方取得共鸣，可是有些人却喜欢谈一些以为对方也感

兴趣的话题，谈一些以为对方也知道的话题“套近乎”，结

果常常是事与愿违。须知，自荐过程的双方，己是客，彼是

主，客须取悦于主，客须感动主。 六、认为说的越多越好 大

多数考生认为，在面试中最忌讳的是“不知道”三个字，在

回答时不管自己是否真正了解，尽量多说，认为说的越多越

好，实际上这种想法是有一定偏差的。在广东省公务员面试

中有一道题是“我国古代劳动人民如何保护鸟类的？”绝大

多数考生回答这道题时，像在答高考试卷，不管知道不知道

，都尽量多说，考生以为说得越多，总会蒙上点答案。但恰

恰考生答得越多，得分越低。但是这道题的满分答案是，考

生先委婉地承认“不知道”，再回答：“但我可以合理想像



一下，如筑巢爱鸟等。”“诚实”是公务员的基本素质，这

道题就是考察考生的诚实度的。 七、说谎邀功 面试时，说谎

、伪造“历史”，或将不属于自己的功劳“据为己有”，后

果可大可小。即使现在能瞒天过海，也难保谎言将来不被揭

穿。因此面试时，应实话实说，可以扬长避短，却不能以谎

话代替事实 近些年来，在面试中有些人特别注意所谓的技巧

，但是人事部聂生奎司长提醒我们说：实质上，在面试过程

中，技巧性的问题都是小儿科，考官的眼睛是雪亮的，考官

都是经过严格培训的，任何投机取巧的行为，考官都会一针

见血地指出来的。你的积累，就是你的能力，你的积累就是

你成功的最大的秘诀。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


