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7_A5_96_E5_8D_8E_E9_c26_23864.htm 评析：有关工作环境待

遇问题是是公务员面试常见题材。工作环境待遇是公务员从

事工作的基础和动力，回答好这类问题，关系到面试的成败

。回答技巧是既要承认，又不要过分要求。 精典问题解答：

1、你认为怎样的工作和环境适合你? 参考答案：：第一，工

作和工作环境是客观存在的，我只有去适应工作和工作环境

，而不能过分强调工作和工作环境； 第二，我理想的工作职

位是能发挥我的优势和专业知识,我所从事的工作应大致上与

我自身的爱好、兴趣和专业相匹配； 第三，我理想的工作环

境是单位工作规范有序，人人按规章办事，领导正直民主，

同事间和谐相处。 2、对“公务员升职慢，在单位里熬年头

”这一说法有什么看法？ 参考答案：第一，这种现象的确存

在于公务员队伍内部。公务员的升职需要具备很多的条件，

而往往这些条件是和工作年限挂钩的，因此要正确看待； 第

二，我选择做公务员的工作动机和出发点。我是为实现自己

的职业理想也就是实现我为人民服务的理想才报考公务员职

位的； 第三，把公务员看成一条实现自身权力欲望的途径的

看法是非常不正确的，公务员队伍本身有比较严密的组织体

系，这个体系的运作就是为了更高效地为人民服务，相对来

讲个人说升职快慢就显得不是非常的重要，重要的是各司其

职； 第四，随着公务员法的实行和公务员升职制度的完善，

公务员升职时间会有一个明确的规定； 第五；我相信只要立

足本岗，干好工作，金子总会发光的。 另一方面，一个人对



所从事工作的悟性、工作后的再学习显得尤其重要。 3、有

人认为工作环境和待遇是选择工作的主要标准，你对这个问

题怎么认识？ 参考答案：第一，这话听起来有一定的道理，

毕竟宽敞舒适的工作环境和优厚的待遇能让人身心愉悦和提

高物质生活水平； 第二，对工作环境和待遇的范围要有一个

正确的理解，工作环境不仅限于办公条件，交通、通讯工具

，还应包括单位风气，领导作风，和谐程度等；待遇不仅限

于工资、奖金、福利，还应包括荣誉奖励、激励晋升等； 第

三，工作环境和待遇与工作岗位的重要程度不完全成正比，

在我们国家经济条件还不发达的情况下，有的工作岗位工作

环境很差、待遇确很低， 第四，把工作环境和待遇选择工作

的主要标准，不仅要看硬环境，还要看软环境，不仅要看物

质待遇，还要看精神鼓励； 第五，一个人选择工作不完全取

决于工作环境和待遇，还要与自己的兴趣、爱好和所学的专

业。 4、你最不喜欢的工作是什么？为什么 参考答案：第一

，就工作本身而言，它不存在优劣和高低，工作或就业最基

础的是我们谋生的手段，所以，就工作着的人而言，那只能

说是个人对从事工作的适应度和驾驭性。而我们首先应该的

是去适应工作，适应环境，而不是去抱怨和用喜好； 第二，

当然如果在工作中能够找到自己的挖掘点，那是社会的幸福

也是个人价值的体现，“兴趣是第一动力”，它带动良性循

环。但我们不应该是在工作中一味去讨论主观上的喜欢不喜

欢，而更多的应该是用心去体会和积累，从而做到“干一行

爱一行”，那是职业道德的要求； 第三，从客观上讲，一个

人接触工作的种类是有限的，所以，只存在相比之下的适合

与否。在现代社会，人们或许更多看重的是个人在工作中被



社会承认的价值，放弃原有工作与喜好没有太大的因果关系

，当然不排除在积累状态下的随心所欲； 第四，作为现在的

年轻人，应该更多的是考虑个人与社会客观上的结合，而不

是主观上的感情因素。“干一行胜任一行”应该是公务员的

较高境界。 5、长期从事比较琐碎的事会丧失进取心，谈谈

如何保持进取心？ 参考答案：第一，我觉得一个人在工作上

的进取心，取决于他的职业目标，或者说是工作动机。我想

成为一名为人民服务的公务员，长期从事比较琐碎的事是我

实现工作目标所必经的一个过程，我认为牢记信念是保持进

取心的关键； 第二，工作无高低贵践之分，都是人民的勤务

员，比较琐碎的事也是工作的一个组成部分，干好比较琐碎

的事同样也是在为社会作贡献； 第三，比较琐碎的事，由于

每个人的态度不同，处理的结果也是不一样的，俗语说“行

行出状元”。 6、请你谈谈最理想的工作集体应该具备什么

条件？ 参考答案：最理想的工作集体应该具备下列的条件： 

第一、这个集体的成员应该具有较高的素质，也就是说应该

具备较高的政治素质、较高的道德素质、较高的业务素质； 

第二、这个集体所有的成员都能把心放在工作上，而且工作

都能认真负责，都能为了这个集体创造一流的成绩，都能为

了这个集体贡献自己的力量； 第三、这个集体的成员都互相

尊重、互相学习、互相爱护、互相关心，而不是互相拆台、

互相攻击； 第四、这个集体的所有成员都集体主义精神和团

队精神，爱惜集体的荣誉就像爱惜自己的生命一样，只有这

样的集体才能够拥有极强的凝聚力。 7、单位一、二把手有

矛盾，你怎么办？ 参考答案：第一，在工作中，由于每个人

的观点和立场、看待和分析问题的方法、领导风格和艺术、



资历和年龄不同，单位一、二把手有矛盾是难免的，我应该

承认和接受这种现象； 第二，处理单位一、二把手有矛盾，

要以工作为重。服从一、二把手的领导，对一、二把手不分

亲疏远近同样尊重，对直接分管领导安排布置的工作要坚决

完成，对不直接分管领导安排布置的工作，要在不影响和加

剧一、二把手矛盾的情况下设法完成； 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


