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圳公务员面试题命题形式是常见的题型,难度不大.第一题是考

工作动机,；第二题是对考行政机关存在的政策执行、工作落

实的看法；第三题结合当前实际对名言、名句的理解。 试题

解答： 1、工作在基层的公务员，一般都会工作量大，晋升

机会少，你怎么看待？ 参考答案：第一，这种现象的确存在

于公务员队伍内部。公务员的升职需要具备很多的条件，而

往往这些条件是和工作年限挂钩的，因此要正确看待； 第二

，我选择做公务员的工作动机和出发点。我是为实现自己的

职业理想也就是实现我为人民服务的理想才报考公务员职位

的； 第三，把公务员看成一条实现自身权力欲望的途径的看

法是非常不正确的，公务员队伍本身有比较严密的组织体系

，这个体系的运作就是为了更高效地为人民服务，相对来讲

个人说升职快慢就显得不是非常的重要，重要的是各司其职

； 第四，随着公务员法的实行和公务员升职制度的完善，公

务员升职时间会有一个明确的规定； 第五；我相信只要立足

本岗，干好工作，金子总会发光的。 2、在一些机关，执行

政策的时候，经常会出现贯彻不到位，工作布置后不落实的

情况，你怎么看待这一问题？ 参考答案：一些机关存在的这

一问题是“上有政策、下有对策”的一种主要表现形式。“

上有政策、下有对策”是当前普遍存在于各级党委和政府工

作中一种极其不良的现象，对确保政令畅通危害极大，扼制

“上有政策、下有对策”的现象，对于确保党和政府各项政



策的有效落实至关重要。 “上有政策、下有对策”现象存在

的主要原因及表现在以下几个方面： 第一，"添工加料"、附

加条件的执行。在这种政策执行过程中，政策执行者往往会

添加一些原政策所没有的东西，而添加的这些东西往往是不

合理的，不可行的，但执行者为了自身的利益把它们加进去

，使这些不合理不可行的东西变成了合理的可行的，这样也

就会影响原定目标的实现，这就是"土政策"，他们口头上喊

的是政策执行原则将与灵活性相结合、理论联系实际的口号

，实际上是自立一套，谋取私利。 第二，象征性、"走过场"

式的执行。我国政策制定、执行属直线网络系统，这个系统

正常运转必须按照一定规则来，下级必须严格执行上级所作

决策，必须维护上级政策的严肃性和权威性，有意见、有看

法可以利用正规渠道和方式反映，但同时也必须严格按上级

规定的时间和方式执行，这是政策执行的最高准则，但是在

我国政策执行过程中存在着很多象征性执行甚至抗拒执行的

现象。 第三，改其实质、曲解其义的执行。这种现象往往是

由于政策执行者根据自身有利的部分予以实施，这样做的结

果就是导致政策无法得到真正地贯彻落实，甚至收到与初衷

相悖的绩效。 第四，表面一致、阳奉阴违的执行。当执行机

关执行的政策对自己的利益有损害的时候，他们就会制定表

面上与上级政策一致，实际却相违背的实施方案。 3、有人

把顾炎武说的话倒过来说，“匹夫兴亡，天下有责”，你是

怎么认为的？ 参考答案：第一，顾炎武这句话的意思是全社

会都要关心全社会的人。 第二，结合当前社会实际这句话有

一定现实意义。随着我国经济的发展、政治法制的日益完备

正在逐步实现每个“匹夫”的利益、权益得到保障。但是目



前也存在着贫富不均、地区差距加大、不同群体权益不同等

不正常现象；下岗职工再就业及生活保障问题、进城务工农

民权益保障问题、残废人生存问题等不同程度地影响了和谐

社会的建立和科学发展观的实现，制约和影响经常建设和改

革开放的顺利实现。 第三，解决“匹夫兴亡”问题，首先是

国家和各级政府的责任（从法律、政策、财政等方面答）。 

第四，解决“匹夫兴亡”问题，也是每个公民的责任（从公

民自强自立、向弱式群体献爱心等方面答）。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


