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5_8A_A1_E5_91_98_E9_c26_23873.htm 在我国公务员录用考试

中，通过笔试之后，如果你的成绩是在优胜者的行列之中，

就要按一定比例参加面试了。 面试主要是主考人员通过与应

试者直接交谈的方式，来考查其应有的才能和某些素质，这

是笔试所不易达到的。面试的优点是可以弥补笔试的不足，

考查应试者的口头表达能力与交往能力，观察其举止、仪表

与气质等。 面试的形式主要有两种，一种是个别面试，另一

种是分组面试。这里我们着重谈个别面试。 个别面试是指

由5至7名考官组成面试委员会，对应试者就个人经历、兴趣

、求职动机以及有关政治、经济、文化、社会等一系列问题

连续发问，以测试其口头表达能力、应变能力等。 在参加公

务员考试面试中，需要掌握3个原则：实事求是，随机应变，

自圆其说。其中后两者主要体现了灵活性的特点，但必须以

实事求是为前提和基础。 一、实事求是。实事求是指在回答

考官提问时，要从本人的实际情况出发，不夸大，不缩小，

正确对待和处理考官的发问。 比如，当考官问及你的家庭情

况时，你应如实简单相告，即便是你家庭中超生了一个妹妹

，也不妨说出。如果问及你在大学本科或研究生阶段都学过

多少门课程时，你如记得清楚，就如实报告，如记不准，就

说个大概，切不可随意编出个数字来。当问及你的优点与缺

点时，要简明扼要地叙述，切不可谈得过多、过高。缺点主

要指的是气质等方面的不足，要抓主要的，如有时急躁或有

时粗心大意等，既不可罗列过多，也不可夸张形容。 在面试



中涉及到专业知识时，更要实事求是地回答。如果你对考官

所提的问题回答不出来，就坦率地承认“不知道”并表示歉

意，因为一个人的知识面总是有限的。当问到你熟悉的问题

时，你应尽量发挥得充分些。 二、随机应变。是指面试考官

要考查应试者能否随着情况的变化掌握时机，灵活应付的多

变能力。 当你进入面试考场之后，如遇考官们都不发问，而

是面带微笑地看着你，使你不知所措，心里紧张。这时候，

你可“主动出击”，以改变这种被动局面。你可以先作自我

介绍，并逐渐把重点转移到自己所精通的专业知识上，甚至

可以向考官们提出一些问题，以显得自己是位谈吐清楚、头

脑灵活、反应敏捷，能够随机应变的人。 当然，上面的情况

是不常见的，但要有所准备，常见的是下面一些情况。 比如

，考官问：“你注意到没有，首长接见外宾时，除了录音以

外还有个人在速记。你认为，有了录音机，速记还有用吗？

”这是个基于生活常识的应变能力考题，你可简要回答：“

我认为是有用的。因为录音机与速记可以功能互补。录音机

只能解决声音的记录，需要书面材料时，就要靠速记了。当

需要经过特定整理的信息时，采用录音机，就只能是事后整

理，而速记可现场加工整理。” 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


