
公务员面试技巧（二）-公务员考试 PDF转换可能丢失图片或

格式，建议阅读原文
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5_8A_A1_E5_91_98_E9_c26_23881.htm 四、答辩法 抽签答辩式

面试是指根据岗位需要试前确定一些要考生回答的问题，制

成题签，考生入场后通过现场抽签向考官们解答题签上提出

的问题。一般来说，题签的数量由考生的多寡而定，每个题

签内含1～3道问题。考生在回答问题的过程中，考官依据试

前准备好的试题答案，综合考生回答这一问题时的整体表现

为考生打分。 这种面试方法的优点是较易操作，评分确定，

评分的客观公正性好掌握。不足的是测查面窄，缺乏针对性

和灵活性，掌握不好易流于“笔试口答”的模式，不利于考

生发挥其独有的特长。此外，由于不同的考生抽到不同试题

，而试题间很难完全等值，这就意味着报考相拔坏目忌赡苊
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备阶段 第一步：制定答辩方案，建立领导机构。在完成笔试

的基础上，根据选招干部的公告，对答辩的全过程进行分解

，确定出答辩的内容、目的、对象、 组织方法、实施程序以

及“考官”组成、计分办法和录取比例，使答辩组织有章可

循。同时，由组织人事部门领导、用人单位领导一起组成有

权威的领导机构，以保证整个答辩工作有领导、有组织、有

计划地进行。 第二步：审查答辩资格，发出“答辩须知”。

资格审查是依照报名登记和笔试成绩，初步确定参加答辩人

员的方法。其目的：一是按照报考条件核实 考生是否具备参

加答辩资格；二是核实笔试成绩的准确程度。确实把符合条

件的优胜者录入答辩候选人，并予以张榜公布。同时向考生



发出“答辩须知”，公开答辩程序、内容形式、测评计分方

式，以保证程序的规范化和答辩的公平性。 第三步：答辩内

容的确定与题目制作。答辩不仅是对笔试测试效果的补充和

扩展，而且是直接与考生“双向沟通”的过程。是在笔试基

础上，进一步 考察考生的能力素质、工作经验、体质精力等

方面的综合情况，从而真正使考官得到一个比较全面、客观

的立体形象，为选拔合适人才提供充分依据。因此，必须针

对拟任工作岗位要求，来确定面试内容，重点是： (1)专业知

识：对所从事岗位的专业技能和必备的专业学科知识掌握的

深度和广度以及灵活运用的能力。 (2)相关知识：对与所从事

专业有关的法律、社会、经济、科学等方面知识了解的深度

。 (3)综合分析能力：具有一定的分析判断、总结概括能力，

阐述问题透彻、分析全面、条理清晰。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


