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幼的藏犬长出牙齿并能撕咬时，主人就把它们放到一个没有

食物和水的封闭环境里让这些幼犬自相撕咬，最后剩下一只

活着的犬，这只犬称为獒。据说十只犬才能产生一只獒。 点

评：犬獒效应的寓意：困境是造就强者的学校。 犬獒效应在

实际生活中的运用：第一，我们生活在一个变革的时代。挑

战和机遇同在，竞争是它的最显著特征。竞争是一种刺激，

一种激励，也意味着新的选择和新的机遇。竞争出生产力，

竞争出战斗力。只有主动迎接竞争的挑战，我们才能成为强

者。 第二。市场经济是天然的竞争经济。在市场经济条件下

，竞争才有高效率，竞争才能出效益。没有竞争就死水一潭

，事业就缺乏生机与活力。这已经为无数企业发展的过程所

证明。为保证自己能在激烈的竞争中生存下来，许多企业都

在企业内营造着内部竞争的机制，以保证员工队伍随时都是

最精干的。 第三．面对市场日益激烈的竞争，企业安于现状

是没有出路的，只有增强竞争意识，主动迎接挑战，才是企

业生存发展之道。特别是我国加入WTO后，一些政策性垄断

行业独家经营的局面将逐步打破，产品品种竞争、质量竞争

、服务竞争、价格竞争将无处不在。赢得消费者则获得生存

，失去消费者则被淘汰。企业为了生存发展，必须深化改革

，建立竞争激励机制，从而提高生产经营的效率，获得好效

益。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


