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4_E5_85_AC_c26_23941.htm 三、面试试题的题型 1、常规面

试题型 (1)问答题，即问答式面试的惯用题型。一般是拟制数

量较多的问题，然后进行组合。一种是整组考题中有一个分

值高的主要题目，其余问题与此相关。考官水平不是较高时

，宜用这种题型。另一种是整组考题中没有一个共同性的主

要题目，而是各不相同的。考官水平较高时，可以采用这种

题型。至于考生解答问题，通常是采用自由抽选题签的方法

。 (2)答辩题，即答辩式面试的题型。考官提出论题，要求考

生进行说明、论证、反驳。 (3)辩论题，即争辩式面试的题型

。考官同时提出论题和反论题，作为辩方的考生采用包括直

接论证和间接论证在内的各种逻辑方法证明论题为真，同时

进行辩驳以证明反论题为假，作为反方的考生同样采用各种

逻辑方法证明论题为假，而反论题为真。双方针锋相对，唇

枪舌剑。主考因势利导，三言两语，探测思维深度，但不表

态，直到一方理屈词穷时，宣告辩论告终，也可肯定双方的

优缺点。有时，为慎重起见，也可于辩论后召集评委会商定

成绩。评定的着眼点不在谁输谁赢，而在逻辑思维能力，特

别是辩证逻辑思维能力的水平和表达技巧。 (4)演讲题，即讲

演式面试题型。这类考题由考官临时提出或由考生自行选定

。常见的是“施政演说”，表现进入这一职位后，如何根据

形势、任务而发挥自己固有的优势。也可提出社会热点问题

或焦点问题，要求考生即席演说。 (5)结构化面试套题，按面

谈事先设定的各项测评要素，编制约5～8道试题的一套问题



，对报考同一职位的考生施测提问，套题中可以有多种试题

题型，如背景型、知识型、智能型、意念型、情景型、行为

型、压力型等问题，考官以此为基础，再加以顺应性的追问

来测查考生的能力素质。 2、情景面试题型 考生在逼真的模

拟情景下按一定要求扮演一定角色进行实际活动或实际操作

，考官通过精密的观察和细致的分析，对其有关素质作出评

定，这类试题通常包括： (1)拟制文书题，即考生根据考官的

要求撰写或修改一份实用性的文书稿，如行政公文的常用文

种(决定、通知、通报、请示、报告等)、新闻单位所需稿件(

报道、通讯、评论等)、司法文书(起诉书、辩护书、调解书

、上诉书、反诉书、判决书、审讯笔录、审判记录等)。 (2)

处理文件题，即考生根据考官的要求对特定文件进行处理，

如针对有关请示写出批复，为收文提出拟办或催办的意见，

为发文拟稿、审核、校对或立卷等等。 (3)实际调研题，即考

生根据考官的要求，到某地就某一特定问题进行采访、调查

，或自行选择地点调查某一社会热点问题，然后撰写通讯或

调查报告。 (4)会议角色题，这类题目要求考生表述所参与讨

论的议题的见解和观点，描述自己组织或主持一次会议的全

过程，撰写会议记录进而写成会议纪要，或者表达如何参与

小组讨论。 (5)对话沟通题，即模拟上下级或同级之间交流思

想，说服对方，消除分歧，增进友谊，从而正确处理人际关

系的题目。 (6)咨询服务题，这类题目要求考生模拟特定的公

务员身份来解答有关的政策、法规、业务性问题等。 (7)行政

决策题，这类题目由扮演行政信息系统的人员或行政咨询系

统的人员向考生提供有问题的目标材料，让他们拟定方案并

对之进行分析评估或向考生提供多种方案而让他们从中择优



。 (8)调解矛盾题即设置人与人之间、个人与组织之间或单位

与单位之间的某种非对抗性矛盾，使考生以本单位领导者或

委托人的身份进行调解、缓解和化解矛盾。 (9)快速记录题，

就是播放或朗读一段文字材料，要求考生以速记员身份迅速

而准确笔录的题目。 (10)阅读讲解题，就是提供文字或图画

材料，要求考生以行家身份讲解其中的要点、难点和特色。

(11)办理案件题，就是让考生充当特定的公、检、法人员或

律师，进行案件调查和侦查，或提起诉讼，或进行辩护，或

开庭审理。 (12)技能表演题，即表演实际操作某种工具或仪

器的题目，如计算机的操作、现场速记、机动车的驾驶等。

(13)案例分析题，是笔试中的同类题目的言语表述，但不进

行讨论，只指出同时参试的其他考生分析中的优点和缺点，

并讲述如何接受对方正确意见，以取长补短。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


