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8_AF_95_E4_B8_93_E5_c26_23987.htm 一\在机关待久了，就会

不思进取，你如何解决这个问题？ 任何一个工种，做的时间

长了，都有可能会感到闷，特别是一些在机关工作的同志，

在单位坐班的时候比较多，几年后，就会觉得工作没有了激

情，过于平淡，甚至有人这样把机关工作总结为一杯茶、一

枝烟、一张报纸就是一半天。有样的认识是极其错误的，对

单位和人本身的发展极为不利，尤其是对于年轻人而言，如

果在黄金时间不努力工作，不思进取，到头来会后悔不迭的

。这个的工作方式和处世方式，在很大程度上将伤害单位利

益，最为直接的是损害群众利益，不利于社会的进步。 作为

出生于80年代的现代青年的人，在学校时不仅仅学到了应该

学到的理论知识，同时，恩师们还让我深刻地认识到作为一

个有知识有头脑的人必须时刻要求自己严格要求自己，居安

思危；在成都参加社会实践的一年的时光里，在那个发展频

率高速度、工作高频率的省会城市，大家都在你追我赶，让

我清楚的知道不进则会后退。而后在乡镇工作的四年的时间

里，面对烦琐、枯燥的乡镇工作，较差的工作环境时，我最

直接的想法就是要好好工作，努力运用自己的所学所知为改

变落后的农村尽最大力量。所以在乡镇工作的整整四个年头

里，我时刻换着法地调动自己工作的积极性，始终保持着高

压奋进的态势，摒弃一些同事不思进取的坏毛病，努力工作

，好好做人，我坚信，只要我们年轻的一代始终保持这样的

工作方式和观念，这样的“潜认识”会在世上渐渐消退 注:学



生作答 我看了,答得还行,但由于没找准或分析产生问题的原

因,所以没有高度.以下供参考. 一\有人说：机关呆久了，会不

思进取。你怎么看？ 对这句话我是这样理解的： 首先，公务

员是代表国家履行公职的人员，机关工作有其严格的工作纪

律、严密的工作程序，按职责依法行政、照章办事，在法规

和政策的规矩内开展工作。不可能像自由职业者有广阔自由

发挥空间。久而久之，可能形成习惯性思维。但我认为机关

呆久了并非完全=不思进取，这涉及到我们如何处理规矩和创

新的关系问题。 其次，不能把规定、程序办事理解为不思进

取。没有规矩不成方圆，所谓规矩就是法规、规则、政策。

一个社会没有规矩的约束是一个混乱无序的社会；一个机关

（团队）没有规矩的约束是一盘散沙没有战斗力的团队。作

为必须严守党纪国法，坚决执行党和国家的方针政策，依法

行政；绝不能搞上有政策、下有对策；绝不能各行其是，违

反规矩乱干。 第三，我们也不能强调规矩而按步就搬、墨守

成规、不思进取。所谓创新就是求新、求异、求变、求发展

，创新是人类进步的灵魂。要把上级精神同本地的实际结合

起来，大胆创新、开拓进取、与时俱进，只有这样才能更好

地执政为民。如我有幸成为一名公务员，我一定争取做一名

既严守规矩，又有所创新的公务员。 注：1、不思进取与公

务员职业没有直接因果关系。其实，从事什么职业、什么工

作。是不思进取还是开拓进取，关键是人，而非物。 2、此

题还可从基层公务员职务晋升的角度去分析。受公务员领导

职数限制，能当上科长、处长、厅长毕竟是少数。同时，提

拔不同职位的领导，一般有年龄限制。到一定年龄，仕途便

船到码头、车到站，因此，可能出现在机关呆久了，会不思



进取的现象。 3、也可从公务员职业比较稳定的角度分析，

公务员职业稳定，绝大多数公务员往往一干几十年，直到退

休。同其它职业比较，公务员职业下岗、失业率最小，一般

来讲不犯大错误，不会失业，有的甚至被追究刑事责任，判

缓刑也能保住工作。同时，公务员的工资福利、奖金与个人

干多干少、干好干坏联系不大。在机关呆久了，提拔无望、

失业无忧、福利不少。可能会不思进取。 总之，我们可从多

角度去回答此题，面试题没有标准答案，只要言之在理、言

之有理、言之是理就行，一般来讲，更鼓励考生视角独特、

观点新颖。下面这题也可从不角度去分析回答。 有人说人生

如水。请联系实际谈谈你怎么理解？ 100Test 下载频道开通，
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