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https://www.100test.com/kao_ti2020/230/2021_2022__E4_B8_8D_

E8_89_AF_E6_8B_9B_E8_c108_230005.htm “实习三个月，没

合同，没三险，工资压后半个月还不给，最可恨的是每天加

班到九十点钟，也没加班费和晚饭。总说要招二三十个程序

员，可只要有五六个人就不再招了，千万不要上当了！” 昨

天，记者在一个叫“求职黑名单”的网站上看到这则消息。 

而即将毕业的大学生小乔告诉记者，网站上公布的都是一些

企业在招聘、用人等方面惯用的“黑招”、“猫儿腻”。 转

贴于 学生大求职站 http://job.studa.com “不良公司”一天激

增四十家 记者打开这家叫“黑名单”的网站，粗略数了一下

，仅昨天一天最新发布在“黑名单”里的“不良公司”记录

就有40多条。看到网页左上方写着“中国求职打假专业平台

”一行字，旁边排列着全国各地众多大城市的名字，网页主

体部分罗列着有很多求职方面“不良公司”的信息。如果要

更详细的情况，则可根据地区分类查找“不良公司”记录，

名单还列出了公司的名称、详细地址、联系方式以及求职者

的相关描述。 记者看到网站上求职者揭发的“猫儿腻”，不

少求职者都留下了自己在求职过程中遭遇的“不良待遇”。 

上榜公司的“劣迹”最多集中在还没开始面试就收取各种费

用；其次则是录用求职者后，克扣工资、降低福利待遇等，

无法兑现面试时的一系列承诺；此外，一些网友还声称他们

遭遇信息泄露，屡屡被未投过简历的公司骚扰，怀疑部分公

司有倒卖信息之嫌。 上榜者：我不知道上了“黑名单” 为了

证实黑名单的真伪，记者按求职者提供的不良公司电话联系



了几家公司，有两家公司表示并不知道此事，而一家在北京

朝阳区亚运村的投资公司负责人坦言，已经看到公司上了黑

名单，网友具体“揭发”的内容可能是因双方沟通不当造成

的，他会去进一步核实并弥补公司工作中的不足。 创办者：

旨在揭发不良之举 由于这家黑名单网站只留下了邮箱和QQ

号，所以记者设法通过邮件联系上了网站创办者。对方自称

大学毕业一年多，目前在上海一家公司做技术支持工作创办

这个网站目的就是给求职者提醒。到目前为止，已经有20多

万人次的浏览量了。他还表示，由于网站关注的人多了，他

一人现在根本顾不过来。 网站创办者同时也表示，这是一份

纯粹的民间版“黑名单”，大学生们自发加入“打假”的行

列，揭发一些不良公司的骗钱、骗人之举，以自己的方式进

行民间打假。他呼吁，政府有关部门是否可以建立一个官方

版的网络“求职黑名单”来维护求职者的权利。 【权威发布

】专家：发布错误信息可能造成侵权 一位正在实习的同学说

：“往年学校的BBS里便有类似的信息，做个参考也不错，起

码心里有个数，但最后的判断还是要靠自己。”惟一不足的

就是该网站刊登的信息均为网友的一面之言，并未经过核实

，缺乏权威性。 北京市劳动法和社会保障法学会常务理事、

国家劳动保障部劳动保障报法律事务中心主任韩智力也对此

表示质疑：“在黑名单网站中，众多求职者的揭发如果属实

，可以给求职者、特别是那些涉世不深的大学生有积极的借

鉴意义；若网上的信息虚假，尽管创办者申明一切信息与其

无关，也逃脱不了侵权的干系。如果有网友为泄私愤发布不

实信息，给企业造成名誉损失，会触及法律问题。一旦发布

的信息被认定构成侵权行为，网站很有可能要根据自己的过



错承担责任。” 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 韩

智力还表示，如果求职者与招聘公司发生了劳动纠纷可以拨

打12333劳动保障政策咨询电话进行举报，如果投诉不予受理

，则可以书面的形式举报劳动监察部门行政不作为，以保障

自身的权利。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


