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的《实施若干配套政策》（以下简称《配套政策》）明确指

出，海外高层次留学人才回国工作不受用人单位编制、增人

指标、工资总额和出国前户籍所在地限制。 转贴于 学生大求

职站 http://job.studa.com 《配套政策》强调，制定和实施吸引

优秀留学人才和海外科技人才回国（来华）工作和为国服务

计划，结合国家自主创新战略、重大科技专项和重点创新项

目，采取团队引进、核心人才带动引进等多种方式引进海外

优秀人才。 《配套政策》指出，外籍杰出科技人才申请来华

工作许可、在华永久居留的条件可适当放宽，在其居留证件

有效期内可办理多次入境有效签证。制定保障具有永久居留

资格的在华外籍高层次人才合法权益的办法。妥善解决好海

外优秀人才回国（来华）工作的医疗保险、配偶就业、子女

上学等问题。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


