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https://www.100test.com/kao_ti2020/230/2021_2022__E8_81_8C_

E5_9C_BA_E5_A5_B3_E6_c108_230079.htm 现在的职业女性可

以说顶了职场半边天，在职场竞争日益激烈的生孩子和事业

之间的平衡，成为众多都市育龄妇女的两难困惑，选择自己

可爱的100test，工作和事业可能出现危机，而为了工作和事

业迟迟不生孩子，高龄产妇的风险，自身事业也会变得更加

难以取舍。生孩子也不仅仅是女人一个人的事，她们的丈夫

是如何看的？周围的同事和领导，不同行业的人又是如何取

舍的呢？转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 中国第一

招聘网站中华英才网（www.ChinaHR.com）近期进行专项调

查，受到网民的热烈支持，共计收到有效问卷8691份。 家庭

收入制约孩子出生 中华英才网的调查显示，影响职场人士是

否进行生养孩子最大的还是收入。在“认为什么是生孩子的

限制”问题中，经过交叉分析，发现从月收入1500以下，到

月收入8000以上的受访者，均以30.00%到55.70%大比例选择“

家庭收入的不稳定”。 孩子是人最大的财富，是父母的寄托

，社会的未来。在中国目前社会环境下，孩子就是财富，不

仅仅从精神上，在物质上也是非常现实的。中国社会科学院

发布的《2005年社会蓝皮书》指出，子女教育费用在居民总

消费中被排在第一位，超过养老和住房；中国人民银行的调

查也显示，连续几年居民储蓄的首要目的就是“攒教育费”

。一个孩子到他结婚以前，直接成本要达到数十万元。另外

还有间接的经济成本，包括母亲从怀孕开始要孕期检查，在

生育的时候要住院，可能因为请假而损失工资，或者对家长



的事业和发展机会都会有损失，如果都加上的话，就更多了

。 生养孩子的成本已经越来越高，可以说中国社会经济发展

程度已经脱离了过去“一穷二白”的局面。社会发展对需要

教育程度更高的人员，需要职业素养更高的从业人员。中国

处于快速发展阶段，众多知识的更新速度、发展速度比较快

，在许多事务需要有偿服务和市场化服务的时候，用于生养

孩子的各种开支大幅上升也是习以为常的。 28到30岁做父母 

中华英才网的调查显示，不同职位的职场人士，往往选择28

岁～30岁生孩子，在“其他”类型的职位受访者中，60%的人

甚至选择32岁以上才生孩子。 生孩子的费用飞涨，有媒体调

查发现，在北京地区生育一个孩子的费用较之20年前涨了100

倍多，如今生育一个孩子需要四五千元，甚至上万元不等。

著名歌星那英喜得贵子，住院仅5天时间，花费了12万元。当

然，像明星那样天价生孩子的人毕竟是少数。北京的许多医

院，尤其三级甲等医院生个孩子的费用也较20多年前涨了上

百倍。上个世纪六七十年代生个孩子只要几元钱，80年代四

五十元，90年代则要两三千元，现在已上涨到四五千元。 上

海市长宁区一家医院顺产生个孩子套价是6000多美元，剖腹

产为11000美元。上海国际和平妇幼保健院的VIP产科一天的

住院费为5000元人民币，产前检查的挂号费为300元；位于复

旦大学附属华山医院内的美华妇产科报出的顺产价格为2.5万

元，剖腹产为4.5万元，后者限住4天，超出一天的费用为3000

元 广州医学院第二附属医院的产妇，最高费用2万多元，剖

腹产最少也在8000元左右，每人平均生产费用为1万元。 相比

之下，贫困孕产妇生孩子仅花费600元。 正是目前受就业问题

困扰、收入预期的不稳定、生养孩子费用的高涨、房价的日



益高昂⋯⋯种种因素都推迟职场人士结婚、生育的年龄。推

迟生育时间，一方面积累更强的社会经验，一方面积累更充

裕的经济条件，当条件成熟时采取生孩子。生孩子成为了当

前社会、家庭需要精打细算的事情了。转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 任何时代都有自己的特点，或许我们这个

时代就是要在生养孩子前，需要多算算，多考虑费用、考虑

自己的工作、考虑自己的事业。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


