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https://www.100test.com/kao_ti2020/230/2021_2022__E5_85_A8_

E7_90_83_E6_9C_80_E7_c108_230082.htm 著名人力资源公司美

国万宝盛华公司（Manpower）最新调查显示，尽管目前欧洲

和美国失业率很高，但很多雇主却发现很难找到符合公司要

求的人选。转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 这份调

查涵盖了世界上23个国家和地区将近3.3万名雇主，其中40％

的受访者认为想要找到符合公司要求的人选十分困难。 调查

显示，从北美到亚洲，人才短缺排名前三的职位都是一样的

，分别是销售代表、工程师和技师。万宝盛华公司董事长

兼CEO杰弗里约雷斯指出，对于全球雇主而言，人才短缺已

经成为一个不得不面临的现实问题。 调查中，雇主们表示，

他们并不只是随便找一个人来填补空缺，而是需要有工作经

验、熟悉该行业的人才，这些人才能推动公司收入的增长。 

约雷斯认为，这次全球的人才短缺问题将会持续数十年。他

说，未来10年内，企业如果不提前采取措施应对人才短缺问

题，其运营将面临很大困境。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


