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https://www.100test.com/kao_ti2020/230/2021_2022__E2_80_9C20

06_C2_B7_E4_c108_230099.htm 2006年 3 月 21、22 日，由中华

英才网主办的“2006企业人力资源大师说策”大会将分别在

广州南方剧院和深圳特区报业大厦会堂举行。本次盛会将云

集华南地区近千名企业主及人力资源经理人，会上，中华英

才网总裁，著名人力资源专家张建国和中国人民大学劳动人

事学院教授，著名人力资源管理专家彭剑锋将分别就著名企

业的人力资源管理策略和 2006 年度企业人力资源规划进行为

期一天的深度探讨。转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com

人力资源历来是企业管理的重中之重，企业竞争的核心归根

结底是人才的竞争，特别是随着企业规模的日益壮大，人力

资源问题的重要性日益显现。因此，如何建立合理的年度规

划、制定完备用人机制成为每个企业必须面临的重要工作。

适逢2006年度开篇之际，中华英才网应时需而动，力邀业内

大师开坛说策，以人力资源规划与策略为主题，将理论与实

战完美结合，从全新的视角为华南地区企业提供2006年企业

人力资源年度规划的权威指导和实战分析。 据中华英才网相

关负责人介绍，本次大会是中华英才网为帮助企业在年度伊

始更好的把握人力资源规划方向而特别举办的，会上大量著

名企业的珍贵案例也是首次披露，具极高指导性和参考性，

精彩不容错过。更值得关注的是，业内类似的研讨会所需费

用都在千元以上，而本次大会仅需300元即可报名参加，对广

大企业主和HR经理人来说，这是一次极其难得的学习机会。 

另外，集十数家中外知名企业用人之道的《聆听智慧世界名



企人力资源管理三人评》一书也将在大会上隆重推出，这本

由中国人民大学出版的人力资源著作，以当天与会的两位主

讲嘉宾张建国、彭剑峰与企业人力资源总监轻松随意的聊天

形式，图文并茂的道出了中外知名企业在人力资源管理方面

的实践与探索，全方位地揭示了它们人力资源管理的成功之

路，值得期待。 主讲嘉宾和演讲主题简介： 张建国，中华英

才网总裁。历任华为公司副总裁、人力资源总监；原华夏基

石人力资源咨询公司总经理等。曾留学美国麻省大学专修人

力资源管理。着有人力资源管理系列著作《绩效体系设计》

、《薪酬体系设计》、《职业化进程设计》等。曾为厦新电

子、南方航空、三菱重工、浙江电信、芙蓉王卷烟厂、香港

新世界地产、四川迈普通信等几十家企业做过人力资源管理

咨询。 他主讲的内容包括：著名企业人才招聘策略（以 IBM 

、宝洁为案例）；著名企业人力资源规划体系（以华为、万

科为案例）；著名企业薪酬设计体系（以惠普为案例）；著

名企业绩效考核体系（以微软为案例）；著名企业人才培养

体系（以 GE 和联想为案例）等。 彭剑锋，中国人民大学劳

动人事学院教授。曾任国内某大型民营企业的董事长，先后

创办我国本土两大咨询公司和君创业及华夏基石管理咨询集

团。在企业经营、管理咨询和学术研究三个领域均具有卓越

建树。先后被深圳华为公司、广东TCL集团、山东六和集团

、新奥集团等企业聘为高级管理顾问、专家组组长。 他主讲

的内容包括： 2006 年中国人力资源发展的新方向；企业年度

战略与人力资源管理策略；企业制定人力资源规划的内容和

方法；2006年企业年度薪酬策略；2006年企业年度绩效管理

策略等。 大会主办方简介： 中华英才网（ ChinaHR.com ）是



国内最早, 最专业的人才招聘网站。从 1997 年起从事网络招

聘业务，其品牌和服务已被个人求职者和企业人力资源部门

普遍认可。2005年4月，全球最大的网络招聘服务

商Monster.com（Nasdaq：MNST）注资中华英才网5000万美

元，并把自身先进的管理理念、业务模式和产品引入中华英

才网，公司从此进入全新的国际化发展阶段。同年5月，中华

英才网与中国第一门户网站新浪网战略合作，缔造网络招聘

帝国。转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 100Test 下载
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