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https://www.100test.com/kao_ti2020/230/2021_2022__E6_B6_88_E

8_B4_B9_E5_93_81_E9_c108_230105.htm 关于“英才就业指数

” “英才就业指数”是由中国第一招聘网站——中华英才

网(ChinaHR.com)于2002年1月率先推出。数据全部来源于对

网上空缺职位的监测结果。就业指数数据的内容主要包括对

空缺职位的行业、职业、地区、企业性质分布情况进行统计

和分析。为了便于统计，将2002年1月份的就业指数、行业指

数、职业指数、城市指数均以100点作为基准。转贴于 学生大

求职站 http://job.studa.com “英才就业指数点评”每月初发布

一次，逢年中进行一次年中总结，逢年底进行一次年底盘点

，并对下一年的职场行情进行预测。数据来源客观、真实，

分析结果独到、透彻，为企业和求职者把握行业行情、趋势

以及职业动态提供专业支持。 中国第一招聘网站——中华英

才网（ChinaHR.com）近日发布2006 年 2月的就业指数为

：613.39。 消费品、零售、房地产行业招聘销售多 中华英才

网统计资料显示，通过该网站发布的销售、业务拓展类职位

招聘中，消费品销售、零售和房地产销售职位比重分别

为27.15%、23.38%和23.24，三者相加占整个销售职位的七成

以上。而医疗、汽车、广告、餐饮等往常销售职位招聘的“

大户”，则分食剩余不到二成的比重。 消费品、零售和房地

产行为之所以占据销售招聘的七成以上，一方面由于这些行

业本来就以销售为主，而另一方面，二月份一般为年后第一

个招聘旺季，与医疗、广告等行业相比，其销售职位的流动

性较大，需要大量的“新鲜血液”迅速补缺。 据了解，销售



职位尽管起薪较低，但其发展空间较大，整体收入水平也比

较高。销售人员通常需要有一定亲和力、良好的沟通能力及

具备一定行业知识，此外，零售业务员对外形有一定要求。 

经营类中层员工招聘方面，消费品行业再拔头筹，其对经营

、项目经理的招聘占到该职位各行业分布的三成以上，

为34.42%，酒店、餐饮行业尽管对普通销售人员招聘较少，

但其目前显然更缺乏中层，对经营、项目经理的招聘

占22.95%。商业零售行业在该职位的招聘方面，也居前三之

列，为9.84%。 据了解，经营、项目经理职位要求除了具备良

好业缘关系、通晓行业知识外，还需要有一定的领导能力和

团队精神。其职责一般为：负责培训销售人员、指挥协调各

方面人员，营造销售气氛，辅助成交；制定阶段性销售计划

及推动实施完成销售目标；负责和代理商沟通销售情况及时

反馈信息；协助和参与项目销售策划等。 IT市场人员成为招

聘热点 中华英才网二月就业指数显示，工程、技术、研发类

职位的招聘大户仍为计算机、电信和电子行业，其职位分布

比重分别为24.51%、17.96%和17.48%。而汽车行业在这月的

表现最为突出，其对技术研发类职位的需要较大，占到该职

位行业分布比重的14.08%，仅次于电子行业。预计随着汽车

及相关行业在中国的发展，其对自主研发的需求将越来越大

，而技术类职位招聘也会越来越多。 值得注意的是，尽管IT

行业对技术类职位需求较多，但因为该职位从业人员多，且

每年不断有新人涌入，普通技术类职位“才市”饱和，且薪

资也有逐年下降的趋势。IT技术人才应考虑提高技术水平，

并挖掘其他能力，以应对行业的需求变化。 而与技术类职位

相比，IT近年来对市场人员的需要逐年加大，在中华英才网2



月份关于“市场、广告、公关”职位的行业分布统计中，“

计算机、信息服务”行业超过广告传媒等行业，占据该职位

需求的冠军位置，为各行业比重的24.37%。“广告、传媒、

文化、出版”行业屈居亚军，为各行业比重的为21.8%。 据分

析，IT行业的复苏是其对市场人员需求加大的背景，而由于

同质化竞争加剧等原因，IT企业在经过吸引风险投资、拓宽

融资渠道后，亟待加强自身赢利能力，而市场人员正是其不

可缺少的。目前，IT企业内的市场工作人员多是广告、传媒

出身，跳槽到IT企业后，有些较为宽松的施展空间。中华英

才网专家分析，随着IT行业由新兴行业渐变为传统行业，其

招聘的职位将脱离单一的“技术”需求，转而多元化。预计

该行业对市场类职位的需求还将扩大，有广告、传媒公司工

作经验的“市场人”不妨考虑到IT行业谋求发展。 转贴于 学

生大求职站 http://job.studa.com 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


