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学院昨天在校内举行的一场招聘会，吸引了百余家企业前来

摆摊设点，半天时间内，就有近百名毕业生和用人单位达成

了意向。一些企业称，相比不少本科生、研究生浮躁的求职

心态，高职毕业生们要务实得多。 在招聘现场，上海宝樽公

司来招报关、物流专业的学生，负责招聘的人员称，只要英

语过关，业务以后都可以的学的。她直截了当地告诉记者，

他们更愿意去高职院校招聘员工，以往招的一些名牌院校的

毕业生，不够安心，工作流程熟悉了，就频频跳槽，这对企

业的发展很不利，他们现在基本都考虑用高职毕业生。 据了

解，企业“人才高消费”的观念有所改变，有不少企业现场

就表示：“能用大专生，就不用本科生甚至研究生。”这说

明，学得一技在手的高职高专毕业生正逐渐以过硬的专业技

能赢得用人单位的青睐，企业也开始转变用人观念，不再一

味追求高学历，而更推崇“实用的才是最好的”的择才观念

。 记者了解到，一些热门专业的毕业生甚至不用出校门或还

没毕业，就被用人单位一抢而空或提前预订。建峰学院招生

就业办主任徐德明告诉记者，学校饭店管理专业供不应求，

企业早早就来学校要人。记者在现场发现，上海大厦、长城

假日酒店等多家酒店都在现场设摊。现场一位应聘毕业生称

，大学生们都是有理想和抱负的，但要切合实际，不能一味

好高骛远。只要企业能给员工提供培训和个人发展空间，我

都会去应聘。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com
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