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。如果说80年代企业决胜需要的是勇气，90年代决胜需要的

是资本，那么毫无疑问，在第三次创业潮席卷中国之际，人

力资源是众家企业发展的基本，企业间的竞争就是人才的竞

争，已经成为全球企业的共识。转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 近年来，人力资源越来越受人瞩目。05年

跳槽和新一轮的人才大战引人注目，而多家企业高管的纷纷

落马引发的市场动荡，也充分体现出人力资源管理建设是企

业发展制胜的关键。从2004至2006，企业间并购重组不断，

大企业和中小型企业各领风骚，企业的结构调整引发人力资

源的变革。随着国际企业中国化进程的进一步发展和中国企

业走出国门，本土化和国际化过程中的人力资源管理一直是

困扰HR的重要问题；国家对中小企业发展的大力扶持使中小

企业迎来了发展的春天，如何引入人才、留住人才，如何应

对这一挑战对他们而言更为迫切。 综合看来，多数企业并没

有形成自己的人力资源管理战略，很多企业的人力资源管理

仍被遗忘在公司年度战略规划之外，对于许多企业而言，人

力资源是最须加强却最难入手的环节。如何留住人才，如何

更好地管理已有的人才，如何更好地发挥人才的作用，鼓励

他们发挥积极性和创造性，为企业发展加上助推器，是企业

和HR的当务之急。 在这种背景下，中国第一招聘网站——中

华英才网（ChinaHR.com）应时而动，全力策划“2006 企业

人力资源 大师说策”大会，大会分别于3月21日和22日在广州



和深圳隆重举行。人力资源界资深人士与华南1100名HR精英

和企业主共同莅临此次盛会。会议以人力资源规划和人力资

源管理策略为中心议题，不仅有最新的业界咨询和前沿理论

，而且以国际名企的成功案例为模型，解析其成功之道，将

理论与实践完美结合，启迪企业和HR制定年度人力资源规划

的全新思路。 引人关注的是，会上，中华英才网总裁、著名

人力资源专家张建国先生结合名企案例和经验，与与会人士

分享了著名企业人才招聘策略、人力资源规划体系、薪酬设

计体系以及绩效考核体系等知识。中国人民大学劳动人事学

院教授、著名人力资源管理专家彭剑锋“剑”指人力资源规

划之道，就如何进行人力资源规划、如何把握2006年人力资

源管理的新方向、如何进行企业年度的薪酬和绩效管理体系

设计以及如何以战略为目标来系统设计人力资源管理体系进

行了系统精彩的发言。 与同类大会相比，此次大会由权威的

专业人才招聘网站发起，中华英才网凭借其专业知识、从业

经验和丰富的资源，为企业提供了一个绝好的人力资源规划

的学习交流机会和资讯平台。 2006年被称为“创业年”，第

三次创业浪潮已经拉开序幕，大批企业将一跃成为新技术和

新市场的拥有者，在这种市场角逐中，无论是新企业还是老

企业，人力资源管理和规划的重要性的都应是一大重点。但

是就目前的情况来看，国内企业的人力资源管理还有很大的

改进空间。对国内企业而言，在企业发展过程中落实科学的

人力资源发展观是必由之路，但依靠自己的摸索，不仅耗时

而且成本较高。“要看得远，最简单的办法是站在巨人的肩

上”，许多优秀企业的先进管理方法完全可以拿来为我所用

。相关调查显示，在提升人力资源管理素质的多种途径中，



专家和企业管理者进行的培训和演讲是培养企业人力资源管

理全局观的最直接途径。此次大会上不仅有对人力资源发展

的方向性把握，还深入地对企业的人才招聘、薪酬设计体系

、绩效考核体系、人才培养体系等多方面进行细致分析。从

这一点上讲，无论是对人力资源管理在中国的推进，还是对

于中国企业的健康发展而言，这次大会都不啻为洞悉名企管

理经验，聆听专家智慧的盛典。转贴于 学生大求职站
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