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查已经完成,5年间,北京市人口结构已经发生了很大变化。一

系列人口统计数字显示,北京目前就业结构趋于优化,近三分之

一的就业人口接受过高等教育。 北京市劳动力年龄老化 转贴

于 学生大求职站 http://job.studa.com 统计显示:2005年,每100个

劳动人口要负担27人,其中,少儿人口13人,老年人口14个。

与2000年相比,总负担人口下降1人,负担少年人口减少4人,负担

老年人口增加3人。由于老年人口的抚养成本一般高于少儿人

口,所以老年人口数量的增加将加大北京市劳动人口的负担。 

此外,2005年劳动适龄人口的平均年龄为42.3岁,比2000年上升

了2.5岁。表明劳动力年龄构成有老化的趋势。 三分之一就业

者持高学历 2005年北京市就业人口平均受教育年限达到11.5

年,比2000年增加了7个月。具有大专以上文化程度的就业人口

达到30.8%,比2000年提高了9.3个百分点,其中,具有大专和大学

以上文化程度的比重分别提高3.4和5.9个百分点.具有高中和初

中文化程度的分别下降1.2个和5.3个百分点.小学、文盲的就业
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