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6_B3_A8_E8_80_83_E7_c108_230171.htm 正是考研成绩揭晓的

日子，有人欢喜有人愁，人才市场上行走着考研失意一族的

身影。因复习考研而耽误了找工作，或压根没有做好心理准

备告别象牙塔的毕业生，不得不一头扎进人才市场求职。然

而，错过了去年下半年的首波应届毕业生招聘高峰，临近正

式毕业又只有短短3个月，“考研失意族”的路在哪里？ 转

贴于 学生大求职站 http://job.studa.com “考研失意族”大批

入市 根据国家教育部公布的信息，2006年全国将招收34.4万

名硕士研究生，按报名总数127.5万人计算，硕士生平均录取

率为27％，大致为4取1，即平均每4个考研学生中将有3个被

淘汰出局。具体到那些热门高校热门专业，在竞争中落败的

学生比例更高。时至4月初，考生成绩已经揭晓，各高校的复

试分数线也在陆续公布当中，有人在紧锣密鼓准备复试，有

人却黯然神伤不得不另谋出路。近期，考研成绩不理想的毕

业生大量进入市场求职。 上周六，上海体育馆举行的一场大

型综合性招聘会上，记者碰到了来自华东理工大学的大四学

生小方和她的几个同学，他们面临着同样的抉择：考研失意

了，是继续考研，还是先找工作？ “暂时不想再考了，先找

个工作干起来再说。”小方说。虽然心有不甘，然而身为外

地学生，毕业后的生存压力问题无法回避，继续复习考研意

味着还要花费一年半载的时间和数千元的学习和生活费用。

何况再度考研命运如何也难以预料。“想赶快找个工作先安

定下来。”一位李姓男同学也这样表示。 三四月份的沪上人



才市场正在迎来一批考研失意族。“每年这个时候，都有一

些考研失败学子进入才市求职。”某人才市场负责人士表示

。然而，错过了去年下半年的应届毕业生招聘高峰，“考研

失意族”的求职命运又将如何？ 名企“淘金”瞄准落榜生 与

去年下半年国内外知名企业掀起的应届毕业生招聘热相比，

近期虽然是春季招聘高峰，但用人单位对应届毕业生的需求

明显不及上一轮那么集中，毕业生还有机会么？ 在中华英才

网等校园招聘集中的招聘网站上，记者发现，近阶段仍有知

名企业新公布了2006年校园招聘计划。如农夫山泉公司，即

将于4月初开始在全国10多个城市进行校园招聘宣讲，主要招

聘职位是销售管理培训生；朗讯科技南京研发中心也正在进

行本科生专场校园招聘，在应届本科毕业生中招聘软件工程

师；消费品行业的妮维雅也将于4月开始校园宣讲，在北京、

上海等地进行。除了新开展校园招聘的公司之外，值得注意

的是，包括高露洁、箭牌等在内的一些公司，最近也开始了

“补充校园招聘”计划，在上轮校园招聘的基础上补充新的

招聘职位。 中华英才网校园招聘部门有关人士表示，今年春

季知名企业校园招聘的声势虽不及去年下半年，但包括可口

可乐、安利等在内的不少公司都开展了校园招聘，此外也有

不少公司在去年招聘的基础上又更新了计划。他表示，不少

企业正是看中了部分读研无望的优秀毕业生，把三四月份看

作是“淘金月”，想抓住最后的时机到高校招揽优秀毕业生

；也有部分公司是在去年的应届毕业生招聘中名额未满或签

约后有毕业生违约，还有少量职位需要补充，因此，应届毕

业生近阶段仍有一些进入名企的机会。 记者注意到，近期沪

上各高校也有不少个性招聘专场举行，如在上海交通大学举



行的西部企业招聘专场、在华东师范大学举办的郊区师资专

场等等，也为毕业生提供了各类就业机会。看来，“考研失

意族”只要赶紧行动，机会还是有的。 招聘只看能力不带偏

见 考研落榜再来求职，很多“考研失意族”心里有疙瘩：HR

会怎样看待？是否会有偏见？ 对此，东方控股集团高级人力

资源主管屈辉表示，人生难免会有所得失，HR一般会理性地

去看待这些“考研失意族”。“毕竟他们为了自身的理想奋

斗过，这些学生前一阶段只是为了一个努力的目标而错过了

就业机会，HR不会过多在意他们是否是考研失败后再来找工

作，关键还是看他们自身的知识掌握情况，以及心理素质和

与企业的融合度。”屈辉表示。 屈辉认为，面对考研失败的

挫折，“考研失意族”的表现，也正好能反映出他们的心理

素质。有一些学生考研的目的是为了延后就业时间，本身就

带有逃避就业竞争的心态。面对考研失败，这批学生要逃避

就业已经不太实际，要顺利择业，首先要过心理关。“如果

因为考研失败而一味逃避、失望，失去了自信，这样的学

生HR是不会看中的；反之，对失败能淡然处之，能信心十足

地寻找工作，这样自信、自强的人，任何HR都会对他另眼相

看。” 另外一家通信名企的HR人员也表示，考研失败不代表

全部失败，相反，这些学生中也不乏能力出众的优秀学生，
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