
职场：五种最易被开除的人 PDF转换可能丢失图片或格式，

建议阅读原文
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E5_9C_BA_EF_BC_9A_E4_c108_230186.htm 被开除是最难堪的

，但知道为什么被开除吗？老板心中的那把尺在哪里？ 1.不

懂得承担责任的人：有些人不愿意承担责任，只想到得到多

少，而不是自己贡献多少的，形成了管理障碍。 2.缺乏团队

精神的人：许多人过于专注于自己的专业上，不太注意其它

人，不积极展现与其它部门沟通的努力。 3.不愿改变的人：

有些人无法掌握环境变化，主动提升自己的专业与技能，因

此也无法配合公司的变革。外面的环境在改变，有的员工却

觉得过去方式很好，不愿意改变自己去适应环境变化与新的

文化。转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 4.缺乏向心力

的人：一个人绝对没有一个团队强，大家都往同样方向走才

会到达你的目标。不认同公司做法，又缺乏向心力的人就应

该早点选择其它方向，对彼此都比较好。 5.不了解组织与他

人需求的人：有些人会质疑为什么我们会让一个学历、能力

都不错 的人离职？要不要留住一个员工要看他是否对组织有

所贡献，有些人可能像孟尝君一样，养兵千日用在一时；如

果赋予任务却一直无法达成，无论口才、学历如何都不适合

公司。 但是即使一个人对组织有贡献，却不断造成问题，也

许是不合作或是对组织的气氛造成困扰，而且问题大于贡献

，这种人一样不适合。 对于每个初进社会的人必须懂得在组

织中生存，并且有所贡献，能力与聪明不在于拥有多少，在

于能运用出多少。有些人规规矩矩做事也是一种贡献。有些

人有能力却没有贡献，原因是他不知道公司的需求，只活在



自己的世界，听不到别人的需求。 有些人会一直换公司原因

是第一：本身没有想清楚要什么样的公司；第二：不知道别

人的需求，总认为自己最好，除非你是艺术家可以不必去在

乎别人的看法。 有些人总认为错误的产生都是别人的问题，

不会反省自己，很多人不清楚在组织里该扮演的角色，也许

你自认做得很好，但就是不符合别人的需求，要用心倾听才

能真正知道别人的想法与需求。遗传、环境、后天的学习都

会影响一个人的发展，但是我相信仍有百分之三、四十能操

之在我。 不同的时代需要不同的人才，现在必须具有沟通的

能力才能与人合作。还要有忍受变动的能力，人的弹性很重

要。此外对于事情不是抱怨而是解决，不害怕失败，这都是

好的特质。 所谓成功的秘密是失败，有些人不会检讨自己，

有些人会把危机变成转机。因此重点在不怕学习，有好奇心

，有弹性，学习能力强，如此任何环境都能适应，老板喜欢

用的人是你要求什么他马上能找到什么。有时候很会念书的

人不一定有优势，懂得和别人互动才是重要的。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


