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https://www.100test.com/kao_ti2020/230/2021_2022__E6_B1_82_E

8_81_8C_EF_BC_9A_E9_c108_230193.htm 在应聘的过程中，

总会遇到一些难缠的问题，令人一时不知如何招架。当然这

些问题并没有标准答案，个人以为，胜出的关键，是事先对

应聘单位需要什么样的人有所了解，既“投其所好”，又诚

信而本色地展示自我。以下的这些问题，如果面试前能有所

考虑，也许能助你取得更佳表现：转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 1、对你来说工作中最重要的是什么？ 2、

为什么愿意为本公司工作？ 3、你认为公司为什么要聘用你

？ 4、如果我们聘用你，你会待多久？ 5、在你看来，我们会

为你的职业生涯规划一个怎样的环境？ 6、你的长处是什么

？ 7、什么是你最大的弱点？ 友情提示：不妨借自我批评来

自我表扬。 8、你如何评价你的前任老板？ 9、你的业余时间

喜欢做什么？ 10、你觉得5年后你会是什么样？ 11、你对薪

水的期望是多少？ 12、如果⋯⋯的话，你怎么办？ 友情提示

：面对这类情景模拟、角色扮演的问题，宜多提供几套解决

方案，以体现思维的敏捷与多元。 13、你对什么职位感兴趣

？ 14、你先介绍一个自己。 友情提示：宜把回答控制在5分

钟以内，并能有实例说明问题。 15、你对我们公司有什么想

法？ 友情提示：这可体现你对公司前景的关注，切忌回答：

“都很好，没什么想法。” 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


