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大学生已做了充分的精神准备和心理准备，然而，当他们带

着憧憬和懵懂真正踏入职场，仍有茫然不知所措之感。在求

职受骗后，不知如何投诉，不会用法律武器维权。没有充分

了解自己和用人单位之间的权利和义务，不懂劳动合同怎么

签订，招工手续如何办理，试用期的期限又是多久？转贴于 

学生大求职站 http://job.studa.com 职场案例：小萌大学毕业来

到一家私企公司，觉得工资还不错，干的也有劲。起早贪晚

，加班不断。谁知试用期没完没了，只字不提转正的事。忍

耐了一个月之后，小萌终于忍耐不住，跑去问老板，老板只

是口头答应马上办理转正手续，但一个月过去了，老板好象

忘了这事，小萌就再次提起这事，谁知等来的结果却是以心

态不稳，被炒了鱿鱼。因为没有合同在先，只能哑巴吃黄连

，有苦说不出。 宏威职业顾问指导：大学生离开学校，进入

职场，首先要签定一个三方协定，进入公司以后，要与用工

单位签定劳动合同，受到劳动法的保护，遇到问题，学会拿

起法律武器，保护自己。 一、 三方协议是什么？ 三方是指学

校，企业，毕业生三方。三方协议是《全国普通高等学校毕

业生就业协议书》的简称，它是明确三方在毕业生就业工作

中的权利和义务的书面表现形式，能解决应届毕业生户籍、

档案、保险、公积金等一系列相关问题。协议在毕业生到单

位报到、用人单位正式接收后自行终止。 三方协议的意义何

在，什么情况下应该签？应届毕业生，三方协议一旦签署，



就意味着大学生第一份工作就基本确定，因此，应届毕业生

为了保障自身权益，签三方协议要注意细节和签约事项。在

签定三方协议前，要与企业充分地洽谈，认真查看用人单位

的隶属关系，国家机关、事业单位、国有企业一般都有人事

接收权；民营企业、外资企业则需要经过人事局或人才交流

中心的审批才能招收职工，协议书上要签署他们的意见才能

有效。应届毕业生还要对不同地方人事主管部门的特殊规定

有所了解。详细了解用人单位的情况，包括规模、效益、管

理制度等，还要了解自身与用人单位的权益、职责关系，了

解协议期限。在协议中，岗位、待遇、工作环境等都没有体

现，因此，毕业生要先对用人单位做好充分了解，认真考虑

自己的权利与义务关系，权衡利弊。 一旦签了三方协议，就

要受法约限制。不要出现签三方协议后违约问题，以免给人

留下不诚信印象，给自身带来负面影响，频频违约会形成一

种恶性循环。毕业生签订协议书时要慎重，毕业生在协议书

上签了个人意见，用人单位在协议上签字盖章后，该协议即

开始生效，毕业生不得单方面终止协议。在签订合同或解除

协议之前，该协议都具有效力。如果在签订之后，又有其他

就业选择，必须与原单位办理书面解约手续，经用人单位上

级人事主管部门备案后，办理改派或其他手续。但毕业生可

能要承担相关违约责任。 毕业生毁约无外乎两个原因：一是

新的签约单位薪水高，二是新的签约单位有更大的发展空间

。从2005年开始，毕业生与用人单位签订就业协议书后，如

出现毕业生违约情况，违约金被限定不超过毕业生一个月的

工资。虽然违约要受到经济损失，但是数量上不是随意的，

如遇到企业漫天要价的时候，毕业生要懂得用法律法规保护



自己。 二、 就业协议不能取代劳动合同三方协议签定后不是

完事大吉，还要与企业签定劳动合同。 劳动保障部门指出：

就业协议和劳动合同是两个不同的概念，单位一旦和求职者

确立了劳动关系，就应依法签订正式的劳动合同；应当订立

劳动合同而未订立的，劳动者可以随时终止劳动关系。 有关

专家形象地比喻说，就业协议类似于“出嫁协议”，而劳动

合同类似于“夫妻协定”。前者发生在学生毕业之前，由学

生、学校、用人单位三方共同签订“出嫁协议”，以确定就

业意向和相关权益，包括擅自解除约定方应支付的违约金；

但是，“出嫁协议”只约束“婚前”，“婚后”的生活如何

安排，应由“夫妻协定”明确。一旦学生毕业离校后，学校

将脱离三方关系，毕业生和用人单位双方应确立劳动关系，

签订劳动（聘用）合同，而就业协议则同时终止。 一份合法

的合同包括：合同双方的权利和义务应当在合同中明确约定

。对于工作的内容应当尽量细化。如，岗位工种外延大或比

较广，说明在履行劳动合同期间，当事人从事的岗位工种变

化范围大。求职者可以要求用人单位对岗位工种适度细化。

对于试用期、培训、保守商业秘密、补充保险和福利待遇等

求职者希望在劳动合同中体现的内容，当事人可提出在劳动

合同中写明。求职者一旦发现条款表述不清、概念模糊的，

及时要求用人单位进行说明修订。 《劳动法》第16条明确规

定： 劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方

权利和义务的协议。建立劳动关系应当订立劳动合同。建立

劳动关系就应当订立《劳动合同》。而《关于贯彻执行〈劳

动法〉若干问题的意见》第18条又补充规定：试用期应包括

在劳动合同期限内。第21条还指出：劳动合同可以约定试用



期。试用期最长不得超过六个月。 劳动保障部门还提醒劳动

者：“在就业协议中约定了服务期和违约金，就无需再签订

劳动合同。”这是一种误解，在明确劳动关系之后，求职者

应注意及时与单位签订劳动合同，以防止社会保险费等权益

受到侵害；单位不与毕业生签订劳动合同的做法明显是违法

的，毕业生不要以为不签合同就可以更自由，不签合同会损

害毕业生作为劳动者的权益，特别是在双方产生劳动纠纷、

劳动者出现工伤等情况时，会带来更大麻烦。双方未订立劳

动合同的，“跳槽”行为将不受用人单位约束。 宏威职业顾

问友情提示：职场维权，是大学生进入职场前的最后一课，

《劳动法》中相关条文，作为毕业生应该牢记在心，学法才

能知法，懂法才能用法。学会职场维权，避免今后的职业之

路跌跌撞撞、深一脚、浅一脚，甚至摔跟斗。学会用法律武

器保护自己，该出手时就出手，才能顺利进入职业发展的健

康之路。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


