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https://www.100test.com/kao_ti2020/230/2021_2022__E9_80_89_E

5_87_86_E8_81_8C_E4_c108_230237.htm 近期，在中央电视台

东方时空栏目进行的“2006大学生就业力调查”中显示，就

业歧视依然是求职学生所面对的最大问题之一。 在所遇到的

就业歧视形式当中，性别、学历歧视所占的比例最大，除此

以外经验歧视，地域歧视、相貌歧视等也是不少大学生所遇

到的问题。记者在采访中发现，一家IT企业招聘系统工程师

时，明确要求是男性，该企业负责人表示，男性的逻辑思维

、创造力方面都有一定优势，而且能够忍受高强度的工作压

力，所以他们一般只要男性。有些企业在招聘时往往专科生

能做的职位非要招聘本科生，本科生可以从事的职位就要招

聘研究生。这样的学历条件限制，导致很多优秀的专科生找

工作变得十分困难。面对如此多的就业歧视现象，使应届大

学毕业生本已十分严峻的就业形势变得更加不乐观。 就业歧

视产生的原因 当企业谈到为何要对应聘者提出种种苛刻的应

聘条件时候，一位知名企业的人力资源主管这样告诉记者, “

其实我们也不想用苛刻的条件的来限制应聘者，但无奈的是

，公司每次招聘的职位大概在几十个左右，而每一个职位的

应聘者却多达几百人，无奈之下只好制定一些限制条件，来

筛选一部分人。其实我们也知道有些专科学生的能力很强、

有些女性的工作能力也不弱于男性，但是没有那么多的精力

来一个一个审查，只好采用这种“自动过滤”的方式.” 选择

软件测试职业，没有就业歧视 无性别歧视 著名测试专家，前

北大方正品质保障部总监肖睿介绍，软件测试工作对性别没



有具体的要求，男性女性都适合。这个职业不像软件开发那

样“重男轻女”。如果说先前从事软件工程师职业中，男性

比例远远大于女性，也就是说男性软件开发职业从业者比女

性更容易被IT企业所录用，在性别上存在明显的就业优势的

话，那么如今IT行业的另外一个新的就业热点软件测试行业

将要改写女性在IT行业就业比例“不公平”的历史，软件测

试职业给女性进入IT行业提供了更大的便利和更多的机会。

事实上，软件测试这一职业对从业者的特性有着特殊的要求

。比如做软件测试的人需要有耐性、心细、敏感、逆向、设

问、怀疑、举证、韧性、安静等特征，在以上特性上，耐性

心细、韧性、敏感、安静等特征要求与女性的生理个性气质

比较吻合，所以从这个角度来看，女性从事软件测试工作有

着得天独厚的优势。 无学历、经验歧视 目前，企业招聘不少

职位都要求本科以上学历，相关工作经验等条件，但记者在

走访几家招聘软件测试人员的企业时却发现本科学历以及工

作经验并不是他们筛选求职者的首要条件。当问到原因时，

一位负责人这样告诉记者，他们公司的其他职位也全部要求

必须是本科以上学历，有相关的工作经验，但对测试人员的

要求则是本科学历优先，有相关项目经验即可。主要原因是

，其他的职位每次招聘都有几十乃至上百份简历投放，其中

还不乏硕士研究生。而测试职位招聘时，所收的简历有时候

还没有招聘的职位多，能找到几个会做的就不错了，如果还

拿学历、工作经验去筛选，那真可能就招不到人了。 更多详

情请登陆： www.btesting.com/bj了解 转贴于 学生大求职站
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