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https://www.100test.com/kao_ti2020/230/2021_2022__E6_A1_88_

E4_BE_8B_E5_88_86_E6_c62_230821.htm 某市化工厂新录用了

一批工人，但厂里目前暂时没有住宿用房。有人提出，可以

先到外面去租用住房。厂长认为，到外面租房成本太高。厂

里一座仓库的二层还闹着，可以先住到那里。副厂长说，仓

库存放的三硝基苯是一种爆炸性物质，工人住那里不太安全

。厂长说，没事，告诉大家注意点就行了。由于厂长说话，

其他人不好坚持，这批新录用的工人就住进了仓库的二层。

一天晚上，仓库突然发生爆炸并倒塌，造成30多名工人死亡

，10多人重伤。 分析事故原因。 参考答案： 生产经营单位在

生产经营过程中，必须坚持“安全第一”的原则，始终把员

工的生命安全放在第一位。把员工宿舍安排在储存危险物品

的仓库内，是一种严重的违法行为，也是安全生产的一个极

大隐患。《安全生产法》第34条第1款规定，生产、经营。使

用、储存危险物品的车间、商店、仓库不得与员工宿舍在同

一座建筑物内，并应当与员工宿舍保持安全距离。 《消防法

》第七条也规定，在设有车间或者仓库的建筑物内，不得设

置员工集体宿舍。已经设置的，应当限期加以解决。对于暂

时确有困难的，应当采取必要的消防安全措施，经公安消防

机构批准后，可以继续使用。本案中，化工厂厂长作为企业

的主要负责人，对企业的安全生产管理工作负有全面责任，

本应以对员工生命高度负责的精神，妥善解决新录用工人的

住宿问题，但该厂长却为了一点经济利益，置几十名员工的

生命安全于不顾，将他们安排在危险化学品的仓库内居住，



使本不应当牺牲的员工无谓地被夺去宝贵的生命。该化工厂

厂长的行为是一种严重的违法行为，应当为这起事故承担责

任。 同时，作为员工也应当提高安全生产意识和法律意识，

对自己的生命负责，遇有生产经营单位将员工宿舍与危险物

品仓库设在同一建筑物内时，应当理直气壮地提出异议，予

以抵制。这也是从这次血的事故中得出的教训之一。 100Test 
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