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E6_88_98_E9_83_A8_E9_c25_232823.htm 今年以来，本人在任

市委常委、统战部部长、市总工会主席期间，严格按照上级

关于党风廉政建设责任制的具体部署和要求，认真主持抓好

责任范围内的党风廉政建设，把党风廉政建设和反腐倡廉“

六个机制”各项工作贯彻落实到平时工作和业余生活中，身

体力行，以身作则，反腐倡廉，带好队伍，取得较好成效。 

一、加强学习，深化认识。一是加强自身学习。认真学习贯

彻《中国共产党党内监督条例》和《中国共产党纪律处分条

例》，以及胡锦涛总书记在中央纪委第三次全体会议上的重

要讲话精神，积极参加南平市纪委“两个条例”的培训，组

织参加全国党风廉政建设电视电话会议，进一步明确加强党

风廉政建设的重要性和必要性。二是组织指导单位学习。根

据责任制要求，部署安排责任单位制定学习计划，并按照学

习计划组织责任单位党员干部学习党风廉政建设有关法规。

2、完善机制，落实责任。一是领导机制。年初都组织召开一

次分管部门党风廉政建设工作会议，并结合工作实际，就党

风廉政建设和反腐败工作进行强调和部署。同时，每年第四

季度按分管部门开展集体述职、述廉，并进行点评。二是责

任机制。坚持集中领导与个人分工负责相结合和“谁主管、

谁负责”的原则，分解落实党风廉政建设责任。各责任单位

都建立了由单位一把手任组长的党风廉政建设领导小组，制

定了贯彻中央《规定》和识实施办法》细则和考评标准，并

列入单位干部考核和机关效能建设的主要内容。三是追究机



制。抓住责任追究这一关键环节，对分管部门领导实行严格

的责任追究，促进了责任制全面落实。 3、强化监督，源头

治理。一是推进政务公开。要求分管部门建立政务公开栏，

将本单位廉政建设、依法行政、收费项目及标准等重大政策

措施及时向社会公开。二是完善监督制度。建立单位举报电

话和举报信箱，自觉接受群众监督。三是推行民主决策。在

分管责任单位建立了重大事项集体研究制度，完善了部门议

事制度，凡事关单位改革发展稳定大局的重大问题，如重点

项目、大项开支、干部推荐等，都按照“集体领导、民主集

中、个别酝酿、会议决定”的要求，发扬民主，科学决策。

五是严格依法行政。以贯彻《行政许可法》为契机，全面推

进分管部门机关效能建设，建立机关效能建设八项制度。 4

、严以律己，廉洁从政。牢固树立“为官一任，保一方廉政

”的思想，认真贯彻执行中央、盛市有关廉洁自律规定，规

范从政行为，努力做到“四不准”、“五个禁止”、“四个

坚决纠正”和“四个坚决”，自觉主动抓好廉政责任制的落

实，还自觉接受监督，把自己置于广大干部和群众的监督之

下，严以律己，廉洁自律。模范遵守领导干部廉洁自律各项

规定，自觉抵制不正之风，不吃请、不请吃，从不进入高消

费娱乐场所，坚决反对收受“红包”现象，严格执行廉洁自

律报告制度，个人电话、个人住房、公务接待、公务用车、

出国出境、收入申报、个人重大事项报告均严格执行上级有

关规定。同时，从严管理好配偶、子女和身边工作人员。配

偶在省农科院工作，儿子在小学就读，均未经商，从未出国

（境）。 虽然本人在自身建设和所分管单位的党风廉政建设

方面做了一定工作，取得了一定成效，但因本人在工作方法



上还有一些不足之处，对责任单位的监督管理和教育引导有

时还不够到位，责任单位在廉政建设方面还存在一些不尽人

意的地方。在今后的工作中，我将以“三个代表”重要思想

为指导，针对责任制实行过程中存在的不足，查找差距，以

实际行动促进自身建设和责任单位的党风廉政建设的贯彻落

实。一是要加强党风廉政教育，通过学习讨论，进一步提高

政治思想觉悟，提高反腐倡廉的自觉性。二是要坚持从自身

做起，以身作则，廉洁自律，管好子女和身边的工作人员，

树立良好的政风、行风。三是要加强对责任单位的监督管理

和教育引导，深入开展专项治理，主动解决责任单位范围内

的问题，对出现的问题从严执法、执纪。通过对党风廉政责

任制的实施，努力做到自身和责任范围内的广大干部职工思

想认识再提高，廉洁自律、勤政为民的作风更踏实，对责任

单位的监督管理和教育引导更到位。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


