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https://www.100test.com/kao_ti2020/233/2021_2022__E5_B9_BF_

E4_B8_9C_EF_BC_9A_E4_c24_233096.htm 从中山市人事局获

悉，今年中山公务员招考报名已经结束，近１７００人竞争

１５０个岗位。虽然最终的人数核对、录入还没有完成，但

人事局公务员科负责人表示，今年招考比例大约是１１：１

。地税、公安系统的职位最受热捧，特别是公安系统职位代

码为１２１３的民警职位，录用人数仅５个，却吸引了４０

０多人报名。 记者从中山市人事局了解到，公安和地税系统

的报名人数最多。 负责报名工作的人员表示，２６日、２７

日两天受理的报名，半数以上是冲着公安和地税两大系统而

来，其次法院、检察院系统也比较引人注目，以往的热点工

商系统则较为冷清。 据中山市人事局公务员科统计数据显示

，本次招考公安系统招６６人，地税系统招４０人，但分别

吸引了５００多人、４００多人报考。考生特别青睐公安、

地税，一方面是因为两系统招录人数较多，另一方面也是因

为地税系统招考的职位专业要求以法律、会计、工商管理、

财务管理等为主，较多考生符合要求。所有报考人员中，以

法律专业考生最多。 人事局负责人表示，最受报考人员欢迎

的是公安系统职位代码为１２１３的民警职位，虽然录取人

数仅５个，却吸引了４００多人报名。４００多报考人员涵

盖了应届生、往届生。特别是通过成人教育、自学考试等方

式取得大专学历的社会人员视其为踏入稳定收入阶层的一块

敲门砖。１∶８０的招录比例在历年的公务员招考中并不常

见。 据介绍，从应届生一直是报考公务员的主力军，但今年



应届生与社会人员在报考人数上平分秋色，这主要是因为除

了公检法系统，其他岗位半数以上都要求报考者须具有１－

２年工作经验，成了制约应届生报考的“瓶颈”。但记者采

访的部分报考人员却表示，今年公务员考试时间太晚，很多

应届生都已找到了工作。 招录单位、招录人数明显少于往年

，广大有意报考公务员的人感觉意兴阑珊。记者了解到，报

考的应届生以中山本地生源为主，其次广州高校的学生也不

少，但内陆省分部分高校应届毕业生以“组团”方式来报考

，着实引人注意。中南政法大学一行五六个同学一起来中山

报考了中山市法院同一个职位，如此不明智的报考方式让其

他报考人员纷纷侧目，不知他们来中山是考试的成分多点，

还是旅游的成分多点？ 100Test 下载频道开通，各类考试题目
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