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E8_AE_A1_E9_A2_86_E5_c45_233151.htm 财政部会计司、中

注协、中国会计学会负责人 就《全国会计领军（后备）人才

培养十年规划》答记者问 日前，财政部印发《全国会计领军

（后备）人才培养十年规划》（以下简称《规划》），计划

利用10年左右的时间，打造近千名会计行业领军人才。这是

财政部自2005年启动高级会计人才培养工程以后，系统规划

和指导会计领军人才培养工作的一份重要文件。为此，《规

划》有关问题采访了财政部会计司、中注协、中国会计学会

负责人。 问：请简要介绍一下财政部制定《规划》的重要意

义和目的。 答：“国以才立，政以才治，业以才兴”。完善

社会主义市场经济体制，构建社会主义和谐社会，健全社会

主义市场经济体制，提高我国的核心竞争力，需要一大批符

合经济社会发展需要、适应现代科技进步、具有进取创新能

力的人才队伍。同时，当前我国综合国力明显增强，在世界

和平发展进程中日益发挥重要作用，特别是中国经济对世界

经济的贡献越来越大，中国在国际上应拥有更多的话语权，

也要求加强人才队伍建设。会计是经济建设的基础工程。顺

时而动、顺势而为，抓住时机培养和造就一批精通业务、善

于管理、熟悉国际惯例、具有国际视野和战略思维的高素质

、复合型的高端会计人才，是事关经济社会发展和会计行业

振兴的战略性、基础性工作。按照《国民经济和社会发展第

十一个五年规划纲要》关于“加强人力资源能力建设，实施

人才培养工程，加强党政人才、企业经营管理人才和专业技



术人才三支队伍建设，抓紧培养专业化高技能人才”的要求

，财政部启动全国高级会计人才培养工作，通过精心选拔、

科学培养，分类别、分层次打造会计领军人才，以适应社会

主义市场经济和经济全球化的客观需求。 制定发布《规划》

，对于进一步明确会计领军人才培养的方向和目标，完善人

才培养方式，提高人才培养效率，吸引更多更优秀的青年会

计人才投身到这项宏伟的工程之中，具有深远的意义。 问：

请简要介绍一下《规划》的主要内容。 答：此次印发的《规

划》由指导思想、培养目标及任务、组织分工、学员选拔、

培训组织、学员使用、加强国际合作、探索可持续发展模式

等8部分组成。其主要内容如下： 在“培养目标及任务”方

面，《规划》从“培养多少人”、“培养什么样的人”方面

描绘了会计领军（后备）人才培养工程实施十年的宏伟蓝图

，分别对企业类、行政事业类、注册会计师类和学术类4类会

计领军（后备）人才的培养数量及其应发挥的作用作出了明

确规定，在全国范围内，争取用10年左右的时间，培养1000

名左右会计领军人才，担负会计行业的领军重任。 在“学员

选拔”方面，《规划》规定，各培训管理部门必须按照“高

起点、高标准、高质量”的要求，严格选拔程序，认真组织

选拔工作。学员的选拔一般1-2年组织一次。选拔过程中，培

训管理部门将加强与用人单位在人才培养上的合作，广泛听

取学术名家、用人单位的意见，重点吸收影响较大、贡献突

出的青年会计才俊和各单位、各行业财会后备人才。 在“组

织落实”方面，根据《规划》规定，财政部会计司具体负责

组织协调企业类、行政事业类会计领军（后备）人才的选拔

培养工作；中国注册会计师协会具体负责组织协调注册会计



师类会计领军（后备）人才的选拔培养工作；中国会计学会

具体负责组织协调学术类会计领军（后备）人才的选拔培养

工作；北京、上海、厦门三家国家会计学院协助培训管理部

门做好学员选拔、能力框架建设等工作，负责会计领军（后

备）人才培训的实施。财政部成立全国会计领军（后备）人

才培训工作领导小组，由分管会计工作的财政部领导担任组

长，各培训管理部门、培训组织及实施机构、人才使用单位

代表为成员。指导、督促、管理、选拔培养的各项工作。 在

“培养方式”方面，《规划》对培训的周期、方式、方法、

手段等进行了详细的说明。会计领军（后备）人才培训周期

为6年，分为3个考核周期。第一个考核周期是培训的第1-3年

，为知识拓展阶段；第二个考核周期是培训的第4-5年，为能

力提升阶段；第三个考核周期是培训的第6年，为使用提高阶

段。 在“严格考核”方面，《规划》要求分周期进行考核，

通过科学的考核评价机制，依据学员承担教学任务完成情况

、研究成果社会影响及认可程度、参与制度准则制定情况、

承担国家级科研课题情况、开拓创新意识、工作业绩、职务

晋升情况、获奖情况、参加国家人才选拔情况、单位满意度

等，结合学员的综合素质和整体能力，客观评价学员的发展

潜力，形成量化考核结果，实施考核淘汰。根据考核结果，

在第三周期期末择优产生优秀学员，进入人才库，并发相关

证书。 问：请介绍一下会计领军（后备）人才培养下一步工

作打算。 答：从2005年底到现在，在短短1年半的时间里，我

们已先后通过选拔，在全国范围内招收了企业类、行政事业

类、注册会计师类和学术类共4类6个班243名学员。这些学员

经过一段时间的学习，增长了知识，拓宽了视野，各项能力



素质有了明显提高，学员回到单位得到了所在单位的广泛认

可，相当部分学员还得到了职务提升，培训收效显著，培训

品牌逐渐形成。 针对四类会计领军（后备）人才的不同特点

，培养规划采取“1 4”的模式，在培训方式上将按照“分类

培训为主，统筹联合打造”的培养基本原则。同时，在统一

的《全国会计领军（后备）人才培养十年规划》框架下，分

别制定企业类、行政事业类、注册会计师类、学术类会计领

军（后备）人才培养规划。 今后，我们将按照《规划》的要

求，进一步加大工作力度，拓宽培养渠道，创新培训方式，

建立健全学员考核评价机制，加强与社会各界的沟通与联系

，切实有效地开展会计领军（后备）人才培养各项工作，，

不遗余力地将会计领军（后备）人才培养工作抓紧抓好，实

现全国会计领军人才培养的战略目标，为全面带动和促进中

国会计行业的国际竞争力提供坚实的人才基础。 附件：财政

部关于印发《全国会计领军（后备）人才培养十年规划》的

通知（财会[2007]8号） 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


