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https://www.100test.com/kao_ti2020/233/2021_2022__E5_8C_97_

E5_A4_A7MBA_E7_c70_233523.htm 宇航公司 吉姆.史密斯

（Jim Smith）是宇航公司系统开发部经理，他在这家公司工

作的15年间，训练了许多管理人员，他鼓励他们成长发展。

但他看到的是，大多数人获得高级学位之后离开了公司。该

公司实行一种开明的教育补偿政策（公司负担75%的学费和

书费）工程师中大约有50%的人有技术方面的硕士学位，他

们中的很多人得益于这种教育政策。 一位叫做琼.哈里斯(Joan

Harris)的电气工程师来见她的上吉姆.史密斯，史密斯祝贺她

通过公司教育计划的帮助获得了工商管理硕士学位。 令史密

斯吃惊的是，哈里斯女士说她要离开公司到这家公司的竞争

对手那里去工作，因为她在宇航公司内看不到任何升职的机

会。 史密斯先生大为恼火，因为这种事以前已经发生过好几

次。他立即去见主管的副总经理，对公司的教育补偿和缺乏

系统的人事管理方法表示不满。 讨论： 1、 职员在通过教育

补偿计划获得学位后离开公司的原因是什么？ 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


