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E4_B9_A6_E5_BA_94_E8_c39_234288.htm 关键二：不要和老板

开黑色玩笑，虽然它只是玩笑 青青是个报关员，更是个聪明

的女孩。她脑子快、言辞犀利，还有丰富的幽默细胞，是公

司的一颗“开心果”。但如此可爱的青青，却得不到老板的

青睐。 青青工作非常努力，有时为了赶时间，一大清早就要

赶到海关报关。满身疲惫回到办公室，老板不仅不体谅，还

不分青红皂白地说她迟到、旷工，怎么解释都不行。青青委

屈极了，向专家求教。专家启发她，“你平时有没有在言词

上对老板不敬啊？” 这么一问，青青想起来了，自己平时就

爱与同事开玩笑，后来看老板斯斯文文，对下属总是笑眯眯

的，胆子一大，就开起了老板的玩笑。这天，老板一身簇新

地来上班了，灰西装、灰衬衫、灰裤子、灰领带。青青夸张

地大叫一声：“老板，今天穿新衣服了！”老板听了咧嘴一

笑，还没来得及品味喜悦的感觉呢，青青接着来了：“像只

灰耗子！” 又是一天。客户来找老板签字，连连夸奖老板：

“您的签名可真气派！”青青恰好走进办公室，听了又是一

阵坏笑：“能不气派吗？我们老板可暗地里练了仨月了！”

此言一出，老板和客户同时陷入尴尬。 专家提示 开玩笑的确

可以拉近同事间的距离，缓和人际关系，但如果玩笑有人身

攻击的成分，就是黑色玩笑了。黑色玩笑对人际关系的破坏

力很强，青青对此却浑然不觉，这就是她聪明能干，却得不

到重用的原因。 其实，黑色玩笑体现着一个人性的弱点：面

对一个人或一件事时，会不自觉地挑刺，这是一种思维习惯



。 在生活中，爱开黑色玩笑的人一定是热衷于挑刺的人，这

类人往往被视为“刻薄”，容易引起他人反感。同事可能笑

过就算了，但冒犯老板尊严的后果是严重的。如果想在老板

面前留下好印象，就要努力克服自己的人性弱点，学会宽容

，学会发掘别人的优点，慢慢改变“刻薄”的形象。 100Test 
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