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融资主管 职位代码 所属部门 财务部职 系 职等职级 直属上级 

财务经理薪金标准 填写日期 核 准 人 职位概要:组织协调、拓

展融资渠道，设计实施融资方案，完成融资计划、融资目标

。工作内容:%建立、开发和管理公司与国内外资本市场的业

务渠道；%开拓公司对外融资业务市场，并维护与客户的关

系；%策划、设计和实施公司项目融资方案；%联络及协调与

部门业务相关的专家顾问的工作；%关注公司其他部门业务

的开发和项目进展，做好相关的配合和服务工作。任职资格:

教育背景:◆金融、经济或相关专业本科以上学历。培训经历:

◆受过金融学、证券投资学、项目融资、经济法等方面的培

训。经 验:◆3年以上融资或在金融机构工作经验。技能技巧:

◆能够较好地把握客观经济政治形势；◆熟悉资本运作项目

的程序和操作、管理能力；◆对企业融资策划和实施有较全

面的了解，并有融资操作的成功案例；◆具有一定的财务、

金融及企业管理知识，了解企业购并、资产重组、资本运作

等相关业务；◆良好的中英文口头及书面表达能力；◆熟练

使用办公软件。态 度:◆有较强的敬业、团队精神及协作意识

；◆具备良好的沟通、协调、学习能力。工作条件:工作场所:

办公室。环境状况:舒适。危 险 性:基本无危险,无职业病危险
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