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https://www.100test.com/kao_ti2020/235/2021_2022__E4_B8_93_E

5_AE_B6_E6_8C_87_E5_c72_235531.htm 主要区别：2006

年MPA考试科目为英语、综合、行政学、管理学四科 2007

年MPA考试科目为英语、综合、公共管理基础 2007年公共管

理基础是将2006年的行政学和管理学合成了一本书叫做公共

管理基础。共有十一章，具体变化如下： 第一章 新大纲：公

共管理导论(第一节为管理学，第二节为行政学) 旧大纲：管

理学 第一章 管理和管理学 行政学 第一章 绪论 知识点变化如

下： 管理学：去掉了管理的特性和管理的类型及管理学的研

究方法等内容。将两节合并为一节内容。 行政学：去掉了第

三节建设有中国特色的社会主义行政学。 第二章 新大纲：公

共组织 旧大纲：管理学：第三章 组织 行政学：第三章 行政

组织 具体知识变化： 管理学：去掉了第四节 组织文化。 行

政学：去掉了第三节 行政组织理论和第四节行政组织改革。 

第三章 新大纲： 公共决策 旧大纲：管理学：第二章 决策 行

政学：第六章 行政决策 具体知识变化： 管理学：去掉了第二

节预测与决策，第三节计划与决策 第四节决策与心理。 行政

学：基本上都涵盖。 第四章 新大纲：行政领导 旧大纲：管理

学：第四章 领导 行政学：行政领导 具体知识变化： 管理学

：去掉了第二节 人性假设和领导理论，第三节沟通放在了后

面第五章沟通与协调里面。 行政学：去掉了第四节 行政领导

的方法、方式和艺术。 第五章 新大纲： 沟通与协调 旧大纲

：管理学 第四章第三节 行政学：第七章 行政执行 第二节 行

政沟通 第三节 行政协调 具体知识变化：基本涵盖旧大纲的内



容。 第六章 新大纲：公共组织的人力资源管理 旧大纲：行政

学 第四章 人事行政 具体知识变化：基本涵盖旧大纲的内容。

第七章 新大纲：公共管理的法律基础 旧大纲：行政学：第九

章 行政立法 具体知识变化：突出强调了我国行政管理的法制

化(旧大纲基本上也有此内容) 第八章 新大纲：公共财政管理 

旧大纲：行政学：第八章公共财政管理 具体知识变化：基本

涵盖旧大纲的内容。 第九章 新大纲：公共组织的文化与伦理 

旧大纲：行政学：第十一章 行政文化 具体知识变化：基本涵

盖旧大纲的内容。 第十章 新大纲：政府工具 旧大纲：行政学

：行政方法 具体知识变化：新大纲增加了当代政府治理的新

工具一节 第十一章 新大纲： 公共组织的变革与发展 旧大纲

：无 具体知识变化： 基本上属于新增加的内容，尤其是第二

节 全球公共部门改革浪潮和第三节 我国的政府改革与发展. 
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