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_E4_B9_A0_E5_85_AD_E4_c25_236043.htm 构建社会主义和谐

社会，需要依靠包括广大职工在内的全体人民的共同努力。

工会作为党联系职工群众的桥梁和纽带，应当而且能够在和

谐社会建设中发挥更加积极的作用。 促进经济社会发展 发展

是我们党执政兴国的第一要务，也是构建社会主义和谐社会

的关键所在。工会要在和谐社会建设中有所作为，就必须大

力提高职工队伍素质，充分发挥广大职工的创造才能，努力

促进经济社会发展。 提高职工队伍素质。提高职工队伍素质

，既有利于形成广大职工之间、职工与企业之间以及职工与

社会之间和谐的关系，又有利于促进经济社会发展。工会应

更加自觉地把推进职工队伍知识化进程、提高进城务工人员

素质作为紧迫任务，鼓励和支持职工学习，在职工中形成劳

动光荣、知识崇高、人才宝贵、创造伟大的时代新风；通过

开展“学习先进模范、争做金牌工人”等学习创新活动和抓

好骨干培训、典型示范、经验推广等工作，提高广大职工素

质，促进职工全面发展。 发挥职工创造才能。广大职工积极

性、主动性和创造性的充分发挥，对于推动经济社会发展、

构建和谐社会至关重要。工会应把贯彻“尊重劳动、尊重知

识、尊重人才、尊重创造”的方针与健全培养劳模、选树劳

模、表彰劳模、关心劳模的机制有机结合起来，激发广大职

工学习劳模、争当劳模的积极性；把深入开展职工技术创新

活动与推广职工创新成果有机结合起来，使广大职工的创造

愿望得到尊重、创造活动得到支持、创造才能得到发挥、创



造成果得到肯定，努力营造鼓励广大职工干事业、支持广大

职工干成事业的社会环境。 构建和谐劳动关系 劳动关系和谐

是企业和谐的重要内容。工会要为和谐社会建设作出更大贡

献，就必须致力于建设劳动关系和谐的企业，以维护职工权

益促进企业和谐发展，以企业和谐发展推动和谐社会建设。 

把维护职工民主权利与促进劳动关系和谐结合起来。劳动关

系是最基本、最重要的社会关系之一。劳动关系和谐，不仅

是经济发展的前提，也是社会和谐的基石。当前，我国正处

在经济社会转型期，劳动关系问题较为突出。工会应在协调

劳动关系中发挥重要作用，努力做到主动维权、依法维权、

科学维权。一方面，加强源头参与，及时向党委反映职工意

愿，并通过与政府有关部门召开联席会议等方式，维护职工

合法权益；另一方面，切实落实民主管理制度，通过实行厂

务公开、职代会等民主管理制度，把职工的知情权、监督权

等落到实处。 把保持职工队伍稳定与维护社会安定结合起来

。各级工会应健全依法调解劳动关系矛盾的工作机制，妥善

处理职工反映的问题；积极引导广大职工以理性、合法的形

式表达利益诉求，及时发现和化解职工队伍中的不稳定因素

，并教育广大职工正确对待社会利益关系调整，自觉做到个

人利益服从集体利益、局部利益服从全局利益、当前利益服

从长远利益，增强主人翁意识和社会责任感。 关心职工生产

生活 切实解决职工的生产生活问题，让广大职工充分享受改

革发展的成果，是工会的基本职责。 千方百计促进下岗失业

职工再就业。工会应坚持维护职工利益与保障企业改革顺利

推进的有机统一，积极协助政府做好扩大就业政策的实施工

作。要有效监督企业规范职工下岗程序，依法维护下岗失业



职工的合法权益，并督促企业妥善处理经济补偿和债权债务

问题；积极支持政府实施扩大就业政策，协助政府做好国有

企业下岗失业职工再就业工作；坚持以市场为导向，教育引

导下岗失业职工转变就业观念，鼓励他们自主择业和自主创

业；积极办好工会的职业介绍所，为下岗失业职工实现再就

业提供服务和帮助。 积极推动社会保障政策的落实。工会应

积极推动社会保障政策的贯彻执行，提高个体、私营和外资

企业职工的参保率；健全帮扶救助困难职工的机制，不断扩

大帮扶救助面，及时缓解职工生活中遇到的突出困难；积极

配合政府部门落实职工最低工资标准，督促各方面认真执行

，并努力把工资共决、工资调整、随经济发展增长工资机制

引入企业。 切实维护广大职工的生命安全和身体健康。各级

工会应进一步强化“安全第一、预防为主、群防群治、依法

监督”的观念，充分发挥工会在安全生产中的监督作用，督

促企业认真落实安全生产责任制，不断改善职工的劳动卫生

条件；开展多种形式的安全生产监督检查活动，发现问题及

时反映，并提出解决措施，避免出现职业危害和危及职工生

命安全的重大事故。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


