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段以来，我对照第二阶段自我分析和民主生活会中查找出来

的思想、作风、纪律、和工作等方面存在的问题，按照要求

认真进行了梳理，并制定了整改措施，明确了整改的目标责

任、时限和今后努力方向，扎扎实实抓好各项整改工作。对

于能够马上解决的问题，立即进行整改；对于一些不能够马

上解决的问题，也都拿出了解决的时限和要求。 在改进提高

工作中，我通过采取有效措施，狠抓落实，已经有针对性地

扎实解决了一些存在的问题，取得了明显成效。具体主要表

现在： 一是针对部分税干思想疲软的问题，组织开展了学习

教育“回头看”工作。我们责成整顿领导组办公室对全局税

干撰写的学习笔记和心得体会逐个进行检查。检查中，对于

记笔记原文照抄照搬、内容没有条理、字迹潦草不工整等纯

属应付交差的；对于写心得不结合自身实际，内容存在假、

大、空，或相互照抄内容雷同，以及从网上或其他书刊、报

纸中照抄的，一律发回本人重新补课学习。检查中，我们针

对发现的问题，要求5名同志进行了补课，并作出通报批评。

二是针对一些税干作风不实、组织纪律观念淡薄的问题，责

成局纪检组牵头，加大监督检查力度，随时随地监督干部职

工的行为，一经发现办税工作中丢三落四、应付交差、不负

责任；上班期间打扑克、玩电脑游戏等行为，发现一例，查

处一例，决不手软。督查中，对中途查岗无故脱岗又未履行

请假手续的两名同志，作出通报批评，并给予了扣除当月津



贴的经济处罚。 三是针对制度建设中揭摆和查找出来的问题

，进一步从实际需要出发，整章建制抓完善、抓规范、抓提

高，确保实现以制度管人的目的。 局里专门成立了制度制定

完善整理机构，对全局从内勤到征管、稽查，从党建到纪检

、监察等方方面面的各项制度，进行一次全面和彻底的整理

工作。整理的重点是对目前不符合实际的、务虚的、模棱两

可的、执行中可操作性不强或难以操作的项目和条款，该废

止的废止，该删减的删减，该增补的增补。整理完善后将统

一打印并装订成册，作为今后各项管理工作的依据。 四是针

对税收业务工作中存在的问题，从征管、服务等多方面，进

一步作了改进，有力地推进了组织收入工作。例如：局征管

股针对去年全局征管改革后，仍然存在的信息资料传递不及

时、各部门各行其是、考核评议和责任追究没有充分落实等

问题，建议局党组全面实施了税收执法责任制，进一步完善

了征管改革。农税分局针对前段时间契税、耕地占用税征收

力度不大的问题，加大依法治税力度，加大税收宣传和调查

摸底力度，进一步优化税收服务，组织收入突飞猛进，目前

已提前完成了全年契税计划任务。直属分局针对部分个体工

商户虚假申报停歇业、偷逃税款的问题，建议县局从制度上

、措施上实现停歇业户的优化管理；针对在服务业推广刮奖

发票工作中存在的问题，建议县局制定下发了《违章使用发

票举报程序》，对违章用票者起到了强有力的震慑作用。近

半个月来，餐饮、娱乐、住宿、洗浴等几个重点服务行业实

现地方税收成倍增长；针对办税服务工作中的欠缺，在办税

服务厅设立了下岗职工特快办税通道窗口，在实行高效、快

捷服务的同时，为下岗职工提供再就业信息，进一步树立了



良好的地税形象。在开展整改工作中，我们还将全局以及各

单位的整改措施，以会议和简报的形式，向全体干部职工进

行了公布，接受干部职工的监督，促进了整改工作的深入进

行。 总之，通过第三阶段的改进提高，全局从思想、作风、

纪律、制度到工作各方面都发生了明显变化。政治纪律组织

纪律进一步增强，思想作风工作作风进一步强化，干部队伍

的凝聚力、创造力、战斗力进一步增强，工作纪律进一步严

格，全局的公信力和执行力进一步提高，形成了一种凝心和

气、爱岗和业、睦邻和友、安内和外的良好工作环境和氛围

，为圆满完成今年各项地税工作提供了良好的思想作风、纪

律和组织保障。今后，我们将进一步巩固引深整顿成果，不

断建立完善长效机制，按照省局的要求，全面推进应县地税

工作，确保今年作为“十一五”开局之年开好局、起好步，

为促进全县经济社会发展作出新的更大贡献！ 100Test 下载频
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