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https://www.100test.com/kao_ti2020/236/2021_2022_2007_E5_B9_

B4_E4_BC_9A_c42_236485.htm 一、单项选择题（在每小题给

出的四个备选答案中，只有一个正确的答案，请将所选答案

的字母填在题后的括号内。每小题1分，共20分）1. 下列各项

中属于流动资产的有（topsage）。A. 机器设备B. 预收账款C. 

预提费用D. 预付账款2. 下列各项中，符合会计要素收入定义

的是（topsage）。A. 出售材料收入B. 出售无形资产净收益C. 

转让固定资产净收益D. 向购货方收取的增值税销项税额3. 确

立会计核算空间范围所依据的会计基本假设是（topsage）

。A. 会计主体B. 持续经营C. 会计分期D. 货币计量4. 要求企业

会计处理方法前后各期应当一致，不得随意变更的会计原则

是（topsage）。A. 可比性原则B. 配比原则C. 一贯性原则D. 相

关性原则5. 会计科目与账户的本质区别在于（topsage）。A. 

反映的经济内容不同B. 记录资产和权益的内容不同C. 记录资

产和权益的方法不同D. 会计账户有结构，而会计科目无结

构6. 复式记账法对每项经济业务都以相等的金额在（topsage

）中进行登记。A. 一个账户B. 两个账户C. 全部账户D. 两个或

两个以上的账户7. 应收账款账户的期初余额为借方3000元，

本期借方发生额9000元，本期贷方发生额8000元，该账户的

期末余额为（topsage）。A. 借方4000元B. 贷方8000元C. 贷

方5000元D. 借方5000元8. 下列各项中，不属于原始凭证要素

的是（topsage）。A. 经济业务发生日期B. 经济业务内容C. 会

计人员记账标记D. 原始凭证附件9. 原始凭证不得涂改、刮擦

、挖补。对于金额有错误的原始凭证，正确的处理方法是



（topsage）。A. 由出具单位重开B. 由出具单位在凭证上更正

并由经办人员签名C. 由出具单位在凭证上更正并由出具单位

负责人签名D. 由出具单位在凭证上更正并加盖出具单位印

章10. 将现金送存银行，会计人员应填制的记账凭证是

（topsage）。A. 现金付款凭证B. 转账凭证C. 银行收款凭证D. 

银行收款凭证和现金付款凭证11. 在我国，现金日记账和银行

存款日记账要选用（topsage）。A. 活页式账簿B. 订本式账

簿C. 卡片式账簿D. 自己认为合适的账簿12. 下列账簿记录的

书写方法不正确的是（topsage）。A. 用蓝黑墨水书写B. 用红

色墨水冲销错账C. 在不设借贷栏的多栏式账页中用红色墨水

登记减少数D. 用圆珠笔书写13. 更正错账时，划线更正法的适

用范围是（topsage）。A. 记账凭证上会计科目或记账方向错

误，导致账簿记录错误B. 记账凭证正确，在记账时发生错误

，导致账簿记录错误C. 记账凭证上会计科目或记账方向正确

，所记金额大于应记金额，导致账簿记录错误D. 记账凭证上

会计科目或记账方向正确，所记金额小于应记金额，导致账

簿记录错误14. 区分不同账务处理程序的根本标志是（topsage

）。A. 编制汇总原始凭证的依据不同B. 编制记账凭证的依据

不同C. 登记总分类账的依据不同D. 编制会计报表的依据不

同15. 根据《现金管理暂行条例》规定，下列经济业务中，不

能用现金支付的是（topsage）。A. 支付职工奖金5000元B. 支

付零星办公用品购置费800元C. 支付物资采购货款1200元D. 支

付职工差旅费2000元16. 企业到外地进行临时或零星采购时，

汇往采购地银行开立采购专户的款项是（topsage）。A. 银行

汇票B. 银行本票C. 外埠存款D. 在途货币资金17. 下列人员的

工资中，应由福利费开支的是（topsage）。A. 生产工人的工



资B. 在建工程工人的工资C. 生活福利部门人员的工资D. 车间

管理人员的工资18. 期末计提长期借款利息时，贷记的账户是

（topsage）。A. 财务费用B. 预提费用C. 长期借款D. 管理费

用19. 投资者缴付企业的出资额大于其在企业注册资本中所拥

有份额的数额，计入（topsage）账户进行核算。A. 实收资

本B. 资本公积C. 资本溢价D. 盈余公积20. 根据《会计档案管

理办法》，企业现金日记账和银行存款日记账的保管年限为

（topsage）。A. 10年B. 15年C. 25年D. 永久 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


