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工作总结 党中央明确指出：“从严治党，必须全面贯彻于党

的思想、政治、组织、作风建设，切实体现对各级党组织、

广大党员和干部进行教育、管理、监督的各个环节中去。”

我们党总支在市局党委的正确领导下，紧紧围绕江总书记的

讲话精神，坚持“从严治党、从严治企”的指导方针，解放

思想、振奋精神、转变观念、开拓进取，按照“三抓一创”

的战略部署努力工作。在党风廉政建设方面，按照与市局签

定的责任制目标,坚持从源头上预防、从制度上强化，在治理

上下功夫，采取多种形式，使我局的党风廉政工作步入规范

化管理的轨道。 一、强化反腐倡廉教育，筑牢思想道德防线

。 强化反腐倡廉教育，筑牢思想道德防线是治理腐败源头的

有效措施。长期以来，我们始终坚持突出重点、预防为主的

方针，有计划、有步骤地开展了教育活动，加强对党员干部

的党风廉政建设，引导广大党员干部树立正确的人生观、世

界观、价值观，增强拒腐防变能力。在学习内容上，我们主

要从以下五个方面入手：一是进行理想信念教育。结合学习

江总书记“三个代表”的重要思想，我们开展了“参加工作

为什么，在工作岗位上做什么，将来身后留什么”的专题讨

论和以学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论等科学体系

为重点的读书活动。二是进行党的基本路线教育，进一步解

放大家的思想，激发工作干劲。三是进行党风、政纪和法制

教育。将警示教育录像带的内容，贯穿在教育中，用胡长清



、成克杰违法犯罪被施重刑的案例，对党员干部进行广泛的

警示教育。同时还组织党员干部到先进单位参观，学习模范

人物廉洁奉公、无私奉献的大无畏精神，使大家深受教育；

组织党员干部到革命根据地接受爱党爱国思想教育，参观历

史纪念馆，阅读着英雄先烈的感人事迹，又一次让大家感觉

到灵魂的净化。从而，有力地推动了党风廉政建设的深入开

展。四是反对奢侈浪费行为，进行宗旨教育。五是进行政治

纪律和职业道德教育。使全局领导干部、全体党员及管钱管

物人员受教育面达到100％。同时，我们还根据《郑州市电业

局党风廉政建设责任制考核评分标准》对我单位党风廉政建

设和领导干部自律情况进行自查自纠，在全局组织开展了“

四查四看”活动。即：查思想，看为人民服务的意识明不明

；查作风，看廉洁从政的态度正不正；查纪律，看组织纪律

观念强不强；查工作，看目标任务完成得好不好。 经过半年

来的摸索，我们在实践中坚持开展“六谈心、六必访”。取

得了不错效果。“六谈心”：有了成绩要谈心，不骄不躁，

保持先进；遇到挫折要谈心，总结教训，树立信心；情绪波

动要谈心，稳定思想，激励上进；思想苦闷要谈心，因势利

导，振作精神；互有意见要谈心，相互谅解，共同前进；后

进职工要谈心，鼓足勇气，赶超先进。“六必访”：新职工

入局必访，掌握情况，开展工作；工伤病号必访，慰问看望

，组织关怀；立功受奖必访，保持荣誉，继续前行；生活困

难必访，了解现状，给予救济；婚丧大事必访，鼓励易俗，

弘扬美德；家务纠纷必访，帮助劝解，安心工作。 二、强化

约束监督机制，规范行政行为。 约束机制是有效履行党内监

督，抓源头治腐败的必然手段，如何使党风廉政建设不流于



空谈，如何将党风廉政建设落实到实处是我们工作的关键。

因此，我们要求，领导干部一定要用好党和人民交给的权利

，正确处理好集体利益与个人利益的关系。对局重大事项决

定，要通过民主讨论和严格的组织程序办理，发挥其制度监

督和群众监督的作用。我们编制了《管理岗位责任制度》，

《企业党组织及其负责人思想政治责任》和《党组织建设制

度》，使各级岗位都要履行好自己的职责。编制的《党总支

工作细则》，进一步明确了任务，提高的工作效率。同时局

总支与各支部签定了《安全生产、文明生产、党风廉政建设

目标管理责任书》，使党风廉政建设和工作任务一起部署、

一起落实、一起检查、一起考核。形成一级抓一级，层层抓

落实和群众广泛参与的工作机制。同时认真检查落实《廉政

准则》，按时召开廉洁自律民主生活会、职工代表座谈会、

广泛征求各级的意见。通过多种形式，大家畅所欲言，积极

献计献策，使我们对党员干部的监督和管理机制得到了进一

步加强，更把党风廉政建设责任制逐级落实，把党风廉政建

设各项工作的方针政策有效地贯彻到企业的生产经营工作之

中。 在实际工作中，我们局总支十分重视发挥监督机制的约

束力，着重从四个方面进行强化监督。一是实行内部监督。

对全局干部职工执行政策情况、廉政勤政情况，实行领导干

部、中层干部、党员之间互相监督，各部门互相监督。二是

实行上下监督。上级定期不定期地检查下级，下级也可随时

监督上级。三是实行群众广泛监督和自我监督相结合，主动

接受群众监督和进行自我监督。四是与工作目标运行情况同

步检查，做到跟踪监督、跟踪指导。 三、 严格落实责任制，

领导干部作表率。 实践证明，抓源头治理工作要取得实施，



还必须解决好两个问题：首先必须解决落实党风廉政建设责

任制的问题。我们始终把落实这项工作和领导干部廉洁自律

工作放在突出位置来抓，坚持逢会必讲，遇事必提，做到抓

党风廉政建设责任制落实与人事工作“三个同步”。即与工

作目标同步确定，与检查指导工作同步实施，与考核评比同

步进行，严格执行了《党风廉政建设目标管理责任书》，实

行量化管理。即：责任细化：结合工作特点，把班子成员的

责任目标细化成若干个子目标，分解到个人，进行具体落实

。措施实化：按照以实为本的原则，对每项工作、每个责任

目标的落实，都制定出切实可行的具体措施。其次要解决领

导干部廉洁自律的问题，防止自身成为腐败的源头。组织观

看反腐倡廉影片《生死抉择》和话剧《浪涛碧海》，要求领

导班子成员从班长做起，带头履行岗位职责，严于律己，以

身作则，事事处处为群众作表率。 四、加强企业文化建设，

开展多样化活动，增强团队凝聚力。 采取丰富多彩、灵活多

样的方法也是做好党风廉政建设工作的有效途径。我们党总

支十分重视群团工作，做到“六谈心、六必访”的同时，工

会充分发挥其职能，以抓民主管理和民主监督为重点，积极

营造轻松和谐的企业文化氛围，激发职工热情，使他们感受

到企业大家庭的温暖，大大增强了企业的团队凝聚力。能过

开展区篮球比赛，“团结怀”职工登山比赛，观看电影等，

广泛宣传开展“讲大局、讲团结、讲稳定”“共产党员身边

无事故”和反习惯性违章活动，做到“一位党员一面旗帜”

，提出口号：“把党总支建到一线，让党旗飘扬在工地！”

⋯⋯使抽象的党风廉政教育工作变成了有形的言传身教，每

一次活动，都使党员干部思想在潜移默化中得到净化和升华



，推进了党风廉政建设工作的健康开展。 我们党总支通过近

期来抓党风廉政建设的实践，应该说有创新的措施和办法，

也有显而易见的实际效果。但由于从源头上预防和治理腐败

是一项系统工程，涉及面广、政策性、业务性和关联性强，

没有现在的经验可循，因而我们的工作还存在不少薄弱环节

。如对新形势下加强党风廉政建设重要性的认识有待进一步

深化；在监督环节上还有一些工作做得不够到位；思想教育

工作需要从形式上不断创新。针对上述存在的问题，我们会

进一步提高认识，加强领导，严格监督，加大源头治理工作

力度，努力把我局的党风廉政建设工作做实做细做好。
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