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B8_82_E5_BB_BA_E8_AE_c25_239344.htm 上半年。我们局工

委在局党委和市总工会的关心指导下，在各基层工会组织的

努力下，具体开展了以下几方面工作 一、深入开展“两争一

树”主题活动，努力提高职工创新能力。 开展“创建学习型

企业，争做知识型职工”活动，加强职工的职业技能培训，

为职工岗位成才搭建平台，推动职工自学成才、岗位成才。

大力开展以“三创”为内容的立功竞赛活动，推进“两个率

先”为主题的立功竞赛活动。自来水公司水质检验班、房管

处房产技术科被评为第二届常州市学习型班组，一建公司缪

春伟被评为第二届常州市学习型职工。开展“职工之家”创

建活动，使工会办成真正的职工之家，自来水公司工会被评

为“市模范职工之家”；房地产管理处工会和拆建总公司工

会被评为“先进职工之家”。 二、深入开展群众性技术创新

工作，组织职工积极参加优质服务立功竞赛； 继续开展“满

意服务明星”评选活动；建设局被评为市优质服务满意杯竞

赛优胜单位；自来水公司被评为市优质服务满意杯竞赛最佳

单位和市学习型企业；李洪年家庭为市学习型家庭。在女职

工中展“争创五一巾帼标兵岗”活动，局女工委被评为常州

市巾帼建功先进集体；建设局幼儿园被评为市五一巾帼标兵

岗。 做好“市高技能人才”的推选工作，使建筑工种中能人

倍出。并能使他们享有一定的待遇，以致于更好地发挥他们

的技能。做好2003-2006年度市劳模的评选工作，自上而下、

自下而上地评出了真正代表建设形象的女劳模；建安公司驻



南京办事处和一建公司生产技术科命名为2003-2006年度红旗

班组。 以技术创新为着立点，继续鼓励和倡导职工“精一、

会二、学三”；深化“三小五手”、“六小创新活动”、“

金点子”合理化建议活动，一建公司缪春伟和建安公司丁云

开被评为革新能手。 三、加强工会的维权机制，依法维护职

工的合法权益以劳动合同和平等协商、集体合同工作为重点

，建立健全劳动关系协调机制。 根据市总和劳动社会保障部

门的要求，规范性地指导各建筑企业工会进行工资集体协商

并签订工资集体合同，并按规定到劳动部门签证。加强工会

组织建设，夯实工会工作基础。指导园林大酒店成立工会，

为建设系统非公企业组建工会，最大限度把职工组织到工会

，让他们有一个“家”，起了规范性指导作用。全面贯彻落

实江苏省推进农民工入会工作电视电话会议精神，对各建筑

施工企业和部分在城施工的建筑工地农民工入会作了专门调

查，提出了下一步工作思路，为把此项工作落实处打好良好

基础。 贯彻市政府《关于特困职工帮困解困优惠政策的通知

》，落实好扶贫帮困长效机制。关心困难职工家庭、单亲家

庭、因病因灾致困的家庭，把党的温暖送到困难群众的心坎

上。上年半帮助申请领取特困职工证7户；做好冬送温暖夏送

清凉工作：春节期间慰问特因职工家庭26户，建筑一线困难

和伤残职工29人，使他们过了一个祥和的春节；6月19日上午

，党政工领导冒着高温带着毛巾、矿泉水、风油精等防暑降

温用品慰问来到绿色通道建设工地，慰问为创园战高温而辛

勤劳动的园林绿化职工们，为他们送去关心和问候，给他们

带去了一片清凉,同时还慰问了市政道路建设等十多个工地。

下属三建公司、鑫坛建筑公司和市政建设有限公司等单位都



去工地进行高温慰问了。 关心职工身心健康，组织全系统干

部职工进行全面体检；为困难职工和外来务工人员提供法律

援助的劳动争议调解，曾多次接待外来打工在工地上负工伤

的工人，仔细了解过程，并给予及时的法律援助和与基层工

会协商解决的办法，使工人的合法权益受到保护。 四、广泛

开展文体活动，丰富职工的文化生活 工会组织职工以群众健

身为宗旨，开展丰富多彩的文体活动。上半年以来我们组织

职工参加了第四届全运会的登山、男女排球、乒乓球、棋类

等项目的比赛。通过开展丰富多彩的文体活动，活跃了企业

文化娱乐氛围，满足了职工的精神文化需求，增强了职工身

心健康，提高了广大职工做好工作的凝聚力。 春节前组织举

办了2007“迎新春”羽毛球、扑克、书画比赛的文化系列，

活动共有120多名干部职工参加，书画比赛更进一步展示了建

设系统干部职工的才艺，让凝固的诗和优美的书画作品和谐

地揉合在一起，得到了我们本市书画艺术家们的赞叹。比赛

结束后，我们的参赛选手还和市美术、书法家协会的领导们

一起开展为即将返乡的建筑骨干和建设系统干部职工义写春

联活动。各基层单位春节期间均组织了各种不同类型的文体

活动。 五、以各类活动为载体，提高工会工作水平 “三八”

国际妇女节期间，建设局女工委组织来自系统各部门的35名

女职工，举行了计算机操作技能比赛，以技能较量和相互学

习交流来庆祝女职工自己的节日。这次技能比赛的内容包括

了文字录入、系统操作、文字编辑和版面设计。所有参加比

赛的女职工按照比赛项目、程序操作，发挥了较好的水平。 

组织市自来水公司、房屋开发有限公司、园林管理处、房管

处、金溪燃汽公司、建设局幼儿园女工委的部分妇女骨干参



加了市妇联和市女工部组织的“巾帼群英庆三八，和谐社会

添光彩”的街头便民活动。利用建筑技工学校的电脑微机房

，组织了近50名外出建筑施工队伍骨干家属，免费举办了一

期计算机操作培训班。通过让这些家属们学习计算机操作和

上网的技能，不仅提高家属们的素质，通过网络不断充实自

己，也是对孩子正确运用电脑学习知识和上网起指导和监督

作用，给中小学生绿色上网打下坚实的基础，创建学习型家

庭，构建和谐社会。 市自来水公司和市消防大队警民共建单

位联合在水司五楼会议室举行庆五一、五四职工先进事迹报

告会。这次活动旨在为认真贯彻落实胡锦涛总书记提出的“

八荣八辱”为主要内容的社会主义荣辱观，值庆五一之际，

通过演讲的形式，用身边的先进事迹、身边的模范人物来唱

响“劳动光荣”的赞歌。 6月30日晚组织建设局幼儿园与翠园

社区举办纳凉晚会，共同搞好社区文化建设。 积极参加常州

市“幸福家庭”系列评比活动，我们建设局推选的史焕荣家

庭被评为常州市十佳“奉献家庭”。 组织150名女职工参加常

州市“猫人杯”《妇女权益保障法》知识竞赛。组织职工参

加十五规划知识竞赛，三建公司王建珍获二等奖。 安全月宣

传活动中，组队参加市总安全知识竞赛，虽然没有取得好的

名次，但又一次学习和掌握了安全生产知识。 组织各企业积

极参加市“安康杯”竞赛。 下半年主要工作就是继续组织好

全运会的其它各项比赛活动；组职工参加各类职工技能大赛

；对照市总的各项工作目标，完成全年工作任务。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


