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5_86_9C_E6_8A_80_E4_c25_239352.htm 根据市委、市纪委有

关文件精神指示，我中心按年初与农业局党委所签的责任书

进行认真仔细的逐条对照检查。现将2007年上半年的党风廉

政建设工作情况总结如下： 上半年，合理分工，明确责任，

全面落实党风廉政建设责任制。支部结合年初签订的《责任

书》，切合实际地将中心领导班子成员的工作进行合理分工

，对党风廉政建设进行了分解，明确规定了每个领导干部所

担负的党风廉政建设的具体职责，并依据《责任书》切合实

际地制定出了本支部的党风廉政建设工作计划，始终将党风

廉政建设列入到党建工作的重要议事日程中，同时，支部与

每名党员签订了《党员目标管理责任书》，以此进一步强化

党员干部廉洁自律意识，规范党员干部，特别领导干部的从

政行为。 5月民族团结教育月期间，在学习白克日卡依尔等

一批民族团结先进模范的同时，组织广大党员干部认真学习

勤政为民典型郑培民同志的先进典型和互学双语活动。通过

学习全体党员进一步树立了正确的世界观、人生观、价值观

、真正使广大领导干部要像郑培民同志一样，多为人民办实

事、办好事、解难事。 组织党员干部认真学习两个《条例》

并要求每人写出学习心得体会，还组织了考试。以便更好的

掌握熟记两个《条例》的内容。领导干部能严格执行四大纪

律八项要求，遵守《领导班干部廉洁从政若干准则》，全面

落实领导干部廉洁自律有关规定。上半年没有发生一起违纪

事件，同时认真解决群众反映强烈的突出问题。中心不存在



乱收费、乱罚款、乱摊派现象。 实行财务“一支笔”制度，

重大开支要通过集体研究决定。积极向社会实行公开承诺制

，主动接受社会和群众的监督评议，对在“三级联创”中群

众提出的问题进行认真整改，结合本单位实际制定了党风廉

政建设和反腐败工作考核、责任追究、党政主要负责人述职

、述廉等制度，以便让广大的干部群众进行监督，这样有利

于中心的党风廉政建设工作更好的开展下去。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


