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值、内部报酬率与利润指数这三种指标，下列说法正确的是

（ ）。 A．在大多数情况下，运用净现值和内部报酬率得出

的结论是相同的 B．在互斥选择决策中，净现值法有时会得

出错误的结论 C．在这三种方法中，净现值法是最好的评价

方法 D．一般来说，内部报酬率法只能适用于有资本限量的

情况 E．这三个指标在采纳与否决策中都能得出正确的结论 

答案：［ACE］ 573、[多]下列说法中正确的是（ ）。 A．确

定当量法有夸大远期风险的特点 B．确定当量法可以和净现

值法结合使用，也可以和内部报酬率法结合使用 C．按风险

调整贴现率法把时间价值和风险价值混在一起，并据此对现

金流量进行贴现 D．确定当量法的主要困难是确定合理的约

当系数 E．确定当量法可以降低投资决策的风险 答案：

［BCD］ 574、[多]下列关于约当系数的说法正确的是（ ）。

A．约当系数是肯定的现金流量对与之相当的、不肯定的期

望现金流量的比值 B．当风险一般时，可取0．890>D≥0．40

C．敢于冒险的投资者会选用较低的约当系数，而不愿冒险

的投资者则会选取较高的约当系数 D．标准离差率越高，则

约当系数也越高 E．如何准确、合理地确定约当系数比较困

难 答案：［ABE］ 575、[多]影响股利政策的因素包括（ ）。

A．法律因素 B．公司资产的流动性 C．投资机会 D．资金成

本因素 E．股东因素 答案：［ABCDE］ 576、[多]按股利发放

的稳定程度分类，股利政策类型中包括（ ）。 A．剩余股利



政策 B．全额发放政策 C．稳定增长的股利政策 D．变动的股

利政策 E．正常股利加额外股利的政策 答案：［ACDE］ 577

、[多]按股利发放占公司净收益的比率大小分类，股利政策

可划分为（ ）。 A．全额发放政策 B．高股利政策 C．稳定

增长的股利政策 D．低股利政策 E．无股利政策 答案：

［ABDE］ 578、[多]关于股票股利，下列说法正确的有（ ）

。 A．红利送股对股东而言是一种再投资 B．公积金送股可

以增加企业的净资产 C．配股能够筹集资金 D．配股的目的

之一是保护原有股东对公司的控制权 E．股票回购一般会导

致公司股票市价上涨 答案：［ACDE］ 579、[单]市场主体包

括有（ ）。 A．企业 B．社会团体 C．政府机关 D．消费者 

答案：［A］ 580、[单]公司是按企业（ ）来划分的。 A．所

有制性质 B．组织形式 C．行业标准 D．在社会再生产中的地

位 答案：［B］ 581、[单]构成市场准人制度的核心是（ ）。

A．经济计划 B．政策法规 C．商业惯例 D．经济杠杆 答案：

［B］ 582、[单]企业法人与其他法人的最本质区别在于它的

（ ）。 A．设立程序 B．设立条件 C．独立承扭民事责任 D

．营利目的性 答案：［D］ 583、[单]营业登记的对象包括有

（ ）。 A．集团公司 B．外商投资公司 C．子公司 D．分公

司 答案：［D］ 584、[单]企业年检制度是（ ）。 A．确认企

业合法经营资格的法定制度 B．确认企业继续经营资格的法

定制度 C．检查企业经营活动的法定制度 D．企业自我监督

检查的法定制度 答案：［B］ 585、[单]营业登记的效力是指

：（ ）。 A．确认企业的经营资格 B．确认企业临时经营的

资格 C．确认企业的法人资格 D．确认企业的继续经营资格 

答案：［A］ 586、[单]营业登记审查的主要内容是（ ）。 A



．是否具有独立的财产 B．是否具有完善的组织机构 C．是

否具备从事经营活动的条件 D．是否具备法人条件 答案：

［C］ 587、[单]以《公司法》为标准可将企业法人分为（ ）

。 A．有限责任公司企业法人和股份有限公司企业法人 B．

独资企业、合伙企业和公司制企业法人 C．国有独资企业法

人和公司制企业法人 D．公司制企业法人和非公司制企业法

人 答案：［D］ 588、[单]全国性公司的分公司由（ ）登记。

A．国家工商行政管理总局 B．省级工商行政管理局 C．地（

市）级工商行政管理局 D．县级工商行政管理局 答案：［B

］ 589、[单]合伙企业是指由（ ）合伙人出资成立并联合经营

的企业。 A．2个或2个以上 B．3个或3个以上 C．5个或5个以

上 D．无人数限制 答案：［A］ 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


