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4_E5_85_AC_c26_24067.htm 在面试实践中，存在多种不同的

面试形式，而较为典型和应用较为广泛的是结构化面试、情

景模拟面试、无领导小组讨论面试、文件筐测验面试和演讲

法面试五类。华图公务员考试研究中心面试专家提出必须注

意的是，这些面试形式都是相对采用的，而不具有惟一性，

某个单位可能采用结构化面试，也可能采用无领导小组讨论

面试，还可能采用五种典型形式之外的其他形式，不同用人

单位间更可能出现具体面试形式的差异，因此，考生应立足

于提高自身修养和整体知识水平，而不能仅仅停留在对某种

面试形式的深入研究上。当然，如果能够对各种面试形式特

别是这几类典型形式有相当程度的熟悉，则可以提高临场发

挥水平，对考试成绩的突出不无裨益。下面由华图公务员考

试研究中心面试专家将对这五种典型面试形式逐一阐述，希

望对广大考生有所帮助。 演讲法面试 1. 演讲法的涵义 演讲又

称讲演或演说，是指演讲者在特定的场合，运用有声语言（

为主）和体态语言如姿态、动作、表情、手势（为辅），向

听众系统阐述宣传自己的观点和主张，以感召听众并促使其

行动的一种现实的信息交流活动。演讲法在这里是指面试演

讲中面试者根据招聘者的提问导向，结合自身的情况和观点

，运用语言、动作、表情、姿态等向招聘者表达自己的意愿

、观点，以让招聘者认为其合乎招聘要求标准为目的的一种

现实信息交流活动。这是面试中面试者与用人单位考评人员

面对面交流信息的手段。它兼具答辩与一般演讲的特点，既



有问、又有较长时间表达自己的观点。 演讲既可以是即兴的

，也可以是有所准备的。即兴的可以在抽到一个题目以后稍

作准备，5分钟以后上台演讲；而后者可以有稍长的时间准备

，同时还可以安排评委提问。 2. 演讲法的特点 （1）面试演

讲与一般演讲、答辩既有区别又有密切的联系。 第一，其目

的性既有相同点，又有差异。不管是面试演讲、一般演讲还

是答辩，其本质上都是说话者试图使对方认同或接受自己的

观点和主张，而其具体目标又不相同。面试演讲主要是以争

取职位为中心而采用与之相关的材料和话题进行交流，其性

质倾向于交易和谈判，其基础是双方各从对方身上得到某种

利益的同时又付出某种利益。一般演讲是以灌输思想为主要

手段，其目的是想感召听众并使他们行动起来。答辩是教学

的一种补充形式，通过答辩，可以使论文作者对所论论题有

更清楚、更深刻的认识，使论文更确切、更完善。 第二，三

者在准备、设计阶段大同小异。 不管是一般演讲、面试演讲

还是答辩，在实施之前都必须经过精心的准备，如材料、结

言、体态语言并结合自己的思想感观试图把思想灌输给对方

并感召对方。 面试演讲可以从一般演讲和答辩中借鉴一些有

用的东西。 （2）演讲法具有以下优点和缺点： 演讲法的优

点是能够更方便、直接地观察了解面试者的口才、思想和逻

辑等各方面能力，信息量大，观察面广，灵活，可操作性强

。但演讲法也有不足，其缺点在于片面强调口头功夫，对实

际能力考查不够，如果能结合情景面试、笔试等方法进行综

合测评则效果更佳。 3. 演讲法的主要评价要素 演讲法的主要

评价要素包括以下几个方面： （1）演讲者的素质 ①先进的

思想素质。 ②崇高的道德品质。 ③丰富的知识素质。 ④良好



的心理素质。 （2）演讲者的能力 ①敏锐的洞察力。 ②敏捷

的思维能力。 ③较强的信息搜集能力。 ④较好的口语表达能

力。 ⑤磁石般的吸引力。 （3）演讲者的形象 ①仪表。 ②言

谈举止。 （4）演讲的内容 ①内容的熟悉性。 演讲的内容对

于面试者来说是否熟悉，主要可以从专业角度考虑面试者对

于专业知识是否能活学活用。 ②内容的现实性。 即面试者所

演讲的内容是否是贴近现实生活而非照搬书本上的知识，有

没有与现实情况相结合加以思考。 ③内容的充实性。 即演讲

的内容有血有肉，有说服力，并非只有空洞的框架和口号，

而没有透彻地说理与分析论证。 4. 演讲法范例分析 范例一： 

下面是在某次面试中主考官向面试者提出的一个演讲题目，

准备时间是3分钟。 目前在中国，国家行政机关工作人员的

薪酬与企业同等级别的人相比要低一些，请以“我这样看待

薪酬差异”为题，发表一篇时间约为5分钟的演讲，说明你自

己对这一问题的看法。 下面是某位面试者的演讲记录要点，

提供给大家以作参考。 各位考官： 上午好！ 其实我认为作行

政人员与打球在某种程度上异曲同工。打球需要讲究战略战

术才能取胜；作行政领导处理问题同样要讲究策略才能做好

。国家行政机关工作人员与企业人士的薪酬存在差异，这是

事实。对国家行政机关人员来说这是一个敏感问题，大多行

政领导都避而不谈。而我坦率地认为：存在薪酬差异是显而

易见的。而对差异确实容易使人感到心理不平衡。为什么做

同样的职位，而且比别人的工作量大，薪水却和企业人士差

很多？我认为这个问题要从以下几个角度理解： 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


