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落定，面试入围成为考生最关心的一个问题。怎样才能在面

试中取得比较理想的成绩，在众多面试者当中突出重围，拔

得头筹呢？记者日前走访了一些曾经担任过国家公务员招考

面试的考官和一些专家，让他们来谈谈考生在这段时间需要

做的准备和面试过程需要注意的问题。 ※ [专家指路] 目前，

我国国家公务员考试面试大体可分为口试、操演及心理测试

等几种方式。根据记者了解，近年来的面试大都呈现以下三

大趋势。 形式逐渐丰富 面试突破了考官与考生两人一问一答

的模式，将包括更多元的形式。例如，从一对一面试到集体

面试；从一次性面试到分阶段面试；从常规面试到引入了演

讲、角色扮演、案例分析、无领导小组讨论等情景面试。应

对不同面试形式，考生需采取不同的应对方法。有些地区的

公务员面试过程中，考官甚至制造某种情景，让考生来解决

突显出来的问题。 程序渐趋规范 公务员面试的操作过程正逐

步规范。以往的面试，考官提问内容、设问方式的随意性较

大，而现在，面试分为起始阶段、核心阶段、收尾阶段，考

官要问些什么、要注意些什么，事先一般都有一个具体的方

案。这意味着考生对面试将有规律可循。一般公务员录取面

试程序的基本顺序是入场抽签，考生根据所抽取的号码，顺

序入场面试。每人的面试时间限定在半小时以内。回答试题

，一般情况下，主考官都会请考生首先自述个人经历，包括

个人基本情况、学习、工作经历等。然后主考官按照顺序宣



读试题，请考生一一回答。随机提问，考生答完规定试题后

，尚有时间，主考官请评委临时提问。考生退场，提问完后

，主考官宣布“请考生退场”。计分审核，主考官从评委手

中收回《评分表》，交计分员计分。去掉最高分和最低分后

，所得平均分为考生面试分数。 内容更为全面 根据记者了解

，近年来公务员面试测评内容已不仅限于考核应试者的仪表

举止、口头表达、知识面等，已发展到对应试者思维能力、

反应能力、心理素质、求职动机、进取精神、身体素质等全

方位的测评。而且，由以一般的素质为测评依据，发展到主

要以拟录用职位要求为依据，包括一般素质与特殊素质等综

合测评。而考官提问也更为弹性化。主考官的提问虽缘于事

先拟定的思路，但却是适应面试过程而变化的，前后问题衔

接自然，围绕测评的情景与测评的目的而随机出现的；最后

的评分不仅依据应试者回答的正确与否，还综合其总体行为

表现及整个素质状况来评定。 专家预测，从目前笔试的题目

来看，2007年公务员面试的趋势很可能会增加科学素质的考

查。因为这部分素质考查在刚刚结束的笔试中基本没有体现

，而为了让公务员面试更为客观，图表等可量化等标准将成

为面试的可衡量科学指标。 ※ [历年公务员面试考题] ★谈谈

你对“有偿家教”的看法。 ★我国加入世贸组织，竞争激烈

，尤其是人才的竞争。请你谈谈看法以及公务员应如何做？ 

★加强团结是做好各项工作的基础。如果你成为一名公务员

，对搞好本处室团结有什么想法？ ★现在有些人收入比公务

员高，有些公务员心理不平衡了，你怎么看？ ★如果这次你

没有被录取，怎么办？ ★在公路上发生了一起交通事故，肇

事双方将车停到公路旁自行解决，你怎么看待这个问题？ ★



一个在京就读的外地学生，大学毕业后，进入一家私企工作

，放弃了户口、档案，自己租房，在京开始了他的工作生涯

。你对这个现象有什么看法？ ★孔子曰：不教而罚（诛）谓

之虐，你如何理解？ ★好的制度能把人良性的方面发挥出来

，坏的制度能把好人变成坏人，谈谈你的体会。 ★如何理解

“为官一任，造福一方”这句话？这个“福”意味着什么？ 

※ [考官零距离] 考官一：陈建军，从事7年的公务员面试辅导

，当过4年的公务员面试考官 考官谏言：哪怕只有1%的希望

，也要投入100%的努力。 公务员面试以结构化为主 公务员公

开招考至今已7年，纵观7年来面试考试分析，总的趋势是：

两个方面不断变化，两个方面基本没变。两个变化是：面试

的题型形式越来越丰富，面试的操作程序越来越规范。题型

形式的丰富，增加了面试题的难度，有利提高面试测评的有

效性；面试操作程序的规范，有利面试的公正性。 两个基本

没变：面试考查的内容基本没变，面试所采用的形式和方法

基本没变，主要以结构化面试为主。全国各地都普遍采用结

构化面试，只有部分中央、国家机关采用先结构化面试后无

领导小组讨论，进行二轮面试，省级以下，06年云南省发改

委首次采用无领导小组讨论。因无领导小组讨论适宜招考职

位名额较少的情况下采用，不适宜大规模的招考，所以，从

发展方向看，今后公务员面试还以结构化面试为主。 面试只

是人才测评手段之一 考官会从哪些方面考查应聘者的能力。

就是考查考生与所报职位相匹配、对应的某种（几种）素质

和能力。人事部关于印发《国家公务员通用能力标准框架（

试行）》的通知，明确提出公务员的九种能力，就是公务员

的能力和素质要求，面试出题依据，自然来源于此，其特点



：第一考查能力的范围不会偏离九种能力。第二，面试不可

能考察完九种能力。面试只是人才测评手段之一，有的能力

通过其他形式来考查，如学习知识方面的能力，可通过笔试

检测，政治鉴别能力、依法行政能力只能通过政审和实践中

去检验。基于上述二点认识，说明公务员面试的内容是方向

可把握、有规律可掌握。 100Test 下载频道开通，各类考试题
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