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8_AF_95_E5_89_8D_E7_c26_24080.htm 第六节准备面试问题和

面试水平自测 一、准备面试问题 参加面试前，最好对面试问

题有所准备。准备包括两个方面，一是面试中可能要问到你

的问题，另一方面是你在面试时要提出的问题。因为应聘单

位不同，工作性质不同，主考官不同，提出的问题肯定不同

，同样，由于应试者面临的情境不同，各人自身的情况不同

，想要提出的问题也不会相同，所以对于面试问题的准备，

应试者不要企图事出万全，预先做好一切答案，这不仅不可

能，也不必要，否则面试将会变得毫无意义。但事物在各具

特性的同时，又有其共性，共性和特性是辩证的统一。作为

面试，总会有共通之处，我们可以从中总结归纳出公务员录

用面试的一些共性，找出一般规律来指导我们的实践。下面

，我们就以公务员面试中频率最高的一些基本问题作为例子

，引导应试者做一些具体的针对性的准备。 1、应试者个人

信息 主要是有关应试者自身情况的基本情况，如精力、活力

、兴趣、爱好、特长、恋爱、婚姻、家庭、宗教信仰、理想

和抱负、人生观、价值观、世界观等。这些问题的答案没有

正确和错误之分，个人根据自身情况可以有多种回答，但应

注意以下几点： (1)要与个人简历和求职信上的对应信息一致

，千万不能自相矛盾； (2)不要谈一些与做好所应聘工作无关

的东西，即使是你的特长和优点； (3)谦虚谨慎，不可表现得

野心勃勃，惟我独尊。 2、求职动机 弄清应试者的求职动机

，是主考官的基本任务之一。大凡有经验的考官，都不会放



过考察、验证应试者求职动机的任何机会。这一类问题一般

有： (1)你为什么辞去原来的职务? (2)你为什么来本单位应聘?

(3)你对应聘职位有哪些期望? (4)如果你被录用，今后五年内

你会如何发展自己? (5)谈一谈你的上级，并谈一谈你的同事

如何? (6)你在工作中追求什么?等等。众所周知，中国的公务

员待遇比较低，生活也比较清苦，强调的是公仆意识、奉献

精神、责任心、事业心等精神上的追求。所以你在谈自己的

求职动机时要真诚地显露出自己崇高的精神境界，对于金钱

、名利绝不能表现出崇拜、贪婪的心态，否则你将被淘汰掉

。但也不能过于清高，不能把物质利益贬得不值一谈，否则

将被判定为虚伪或不通人情而被刷掉。对自己以前的工作单

位、职务、职位不能进行诅咒式的攻击，更不能怨恨以前的

领导和同事，否则你将被怀疑缺乏容人之量，气度狭小，性

格尖刻，自私自利，反复无常，无法与人合作，藐视领导权

威，玩世不恭，无组织无纪律，这样你将很可能被毫不犹豫

地取消资格。 3、工作经验 在人员甄选录用中，用人单位一

般坚持这个原则，即在素质、能力相当的情况下，工作经验

优先。特别是对职位比较高的人员，工作经验是必须的。因

此，有经验的考官，肯定会询问应试者的工作经验，并验证

其是否属实。这类问题有： (1）你以前都从事过哪些工作?你

最喜欢哪个工作，为什么?你最讨厌哪个工作，为什么? (2)你

最近的工作有哪些职责? (3)你在工作中曾取得了哪些值得自

豪的成绩? (4)我们每个人都会犯错误，你能谈一下在工作中

所犯的错误和所受的挫折吗? (5)你在工作中曾经遇到过什么

困难?最后是怎么解决的?等等。因为，主考官所关心的是与

你目前正在申请的职位和工作有关的工作经验，所以你必须



把有利于你做好应聘的工作的经验说清楚，突出地强调一下

，不要漫无边际的闲聊。有经验的考官往往采用案例性的提

问证实你所说的工作经验。例如一个人有从事办公室工作经

验的候选人应聘办公室主任的职务，主考官就可能会问这样

的问题：“你认为一个办公室主任的基本职责是什么?需要哪

些知识、技能和经验?你以往工作中最头疼的协调问题是什

么?需要哪些知识、技能和经验?你是怎样处理的?处理后的效

果如何?”等。如果应试者曾是一个单位的销售经理，主考官

就可能会问有关如何做好销售经理的问题。此外，主考官在

询问工作经验的同时往往也在分析你的离职原因、求职动机

，在回答的时候，要考虑周全，不要误入陷阱。 4、教育和

培训 主考官一般会验证一下你在简历和求职信上所说的是否

属实，你所受的教育和培训是否有利于完成你应聘的工作。

这类问题有： (1)你是哪个学校毕业?哪个科系毕业? (2)简单介

绍一下你的专业好吗? (3)你最喜欢的功课是什么? (4)你受的哪

些教育和培训会有助于做好你要应聘的工作?为什么? (5)简要

谈一下你的毕业论文或毕业设计，好吗? (6)你的学习成绩怎

样?你是否满意? (7)你在工作中主要受过哪些培训，效果怎样?

等等。对自己所受的教育和培训一般应如实回答，不可把自

己拔得太高，回答时要谦虚一点，不可旁若无人，夸夸其谈

。要特别突出自己所受教育培训与你所应聘的工作之间的关

系，要有所分析，不能简单地下结论。 5、未来的计划和目

标 用人单位非常关心新进员工的心态和打算，特别想知道他

们是否全身心投入到工作中去，有没有明确的计划和目标。

因此，主考官对这些可能成为本单位新进员工的应试者往往

会问及其未来的计划和目标。 100Test 下载频道开通，各类考
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