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设计 一、应试者的自我认知 在面试之前，应试者应当至少从

以下几个角度进行自我判断，发现自己的优势和不足，兴趣

与潜能，职业适应性等关系重大的个人特征。 1、了解自身

的知识结构 知识结构，是指一个人所掌握的知识类别，各类

知识相互影响而形成的知识框架以及各类知识的比重。知识

结构可从以下几个方面进行分析。一是自然科学知识和社会

科学知识的比重，二是普通知识和特殊知识的比重，三是基

础知识和专业知识的比重，四是传统知识和现代知识的比重

，等等。在面试之前，知识结构的分析至少对你有两方面的

作用，一是根据自己的知识结构，选择适宜的职业；二是针

对拟任职位所需的知识结构，尽快弥补不足，使自己的现有

知识结构得到改变以适应职位的要求。 2、明了自己的能力

结构 一个人所具备的能力类型及各类能力的有机组合就是他

的能力结构。能力的类型多种多样，至少包括记忆能力、理

解能力、分析能力、综合能力、口头表达能力、文字表达能

力、推理能力、机械工作能力、环境适应能力、反应能力与

应变能力、人际关系能力、组织管理能力、想像能力、创新

能力、判断能力，等等。从不同角度或不同层面，可以划分

不同的能力类型，每个人所具备的能力结构是不同的，甲和

乙可能会有不同的能力，而且即使共同具有一种能力，但能

力的大小会有所差别。 面试前，对自己的能力结构进行判断

分析是必要的，不同的职业、不同的职位需要不同的能力结



构。国内已经有一些比较成熟的能力倾向测验量表，如文字

运用能力测验、语文推理能力测验、数字理解测验、推理能

力测验、机械工作能力测验、环境适应能力测验、想象能力

测验、判断能力测验、领导能力测验，等等。你可以根据自

己的情况进行测验，如果想追求准确可靠，可向职业咨询专

家或心理学专家咨询。 一般来说，面试在能力方面的考查主

要集中在表达能力、应变能力、分析判断与综合概括能力、

自我控制能力等，因此你应当对这几项能力的测验多加注意

，从而在接受面试时做出有利于自己成功的回答。 3、把握

自身个性心理特征 个性是决定每个人心理和行为的普遍性和

差异性的那些特征和倾向的较稳定的有机组合。个性心理特

征主要包括气质和性格两个方面。气质是与个人神经过程的

特性相联系的行为特征。气质类型一般划分为多血质(活泼

型)、胆汁质(兴奋型)、粘液质(安静型)、抑郁质(抑制型)四种

。这四种类型为典型的气质类型，属于这些类型的人极少，

多数人为中间气质型，即以某一气质为主，结合着另一气质

型的一些行为特征。人们的气质存在着相当大的差异，对自

己的气质类型做出评判，选择适于自己的工作，对每个人都

是十分必要的。性格是个人对现实的稳定态度和习惯性的行

为方式。与气质相比，人们的性格差异更是多样而复杂的。

心理学家从不同角度来归纳性格差异，划分性格类型。按何

种心理机能占优势可划分为理智型、情绪型、意志型、中间

型；按心理活动的某种倾向性可划分为外倾型和内倾型；按

思想行为的独立性可划分为顺从型和独立型；按人的行为模

式可划分为A-I型，A-Ⅱ型，B-Ⅲ型，B-Ⅳ型和Ⅹ型。 面试过

程中还是比较注重个性评价的。例如支配性、合作性、独立



性、灵活性、自信心、责任感、自制力、重印象性、掩饰性

等都可能成为被考查的对象。一般来说，个性没有绝对的优

劣之分，所以你在应试过程中不要过于掩饰自己，宜表现出

真正的自我。但是，当你明确知道应聘职务所要求的个性特

征时，或当你明确知道主考官所期望的个性特征时，你不妨

做些掩饰，使自己表现得适于工作的需要和主考官的期望。

4、对自身职业适应性和职业价值观有客观的了解 评价自己

的职业适应性，要考虑自己的兴趣、特长和价值观。但如果

要得到一个比较科学的评价，最好借助于职业能力倾向测验

。目前，较具权威性的是霍兰德职业适应性测验。这个测验

主要考查你心目中的理想职业、你所感兴趣的活动、你所擅

长或胜任的活动、你所喜欢的职业、你的能力类型简评等方

面，然后进行统计综合确定你的职业适应性。 一个人的职业

价值观受多重因素的影响，但一经确立就成为相对稳定的价

值准则。一个人违心地选择一个自己并不喜欢的职业将是件

痛苦的事情。因此，你应当对自己的职业价值观有一个清楚

的认识，选择一个自己真正喜欢和适应的工作，而不要受他

人的左右违背自己的价值准则。很多准备报考公务员的人，

并不适合这个职业，内心也并不喜欢这个职业，而是受其他

因素的影响，做出违心的选择。职业没有绝对的好坏之分，

关键是选择一个适于自己，有利于自己身心健康和发展进步

的职业。 面试很注重对职业适应性和职业价值观的考查，主

考官会经常提出有关这方面的问题，应试者应当事先对应聘

职位进行尽可能多的了解和分析，以便使回答具有较强的针

对性，能够证明你具有适应该职位的特性。 有一位应试者欲

应聘某人事局局长秘书一职，当主考官问及他为什么要应聘



秘书一职时，他回答说：“我喜欢阅读和写作，平时喜欢抄

写文章，喜欢保持桌子和房间的整洁，善于同人打交道，能

熟练操作电脑，我对从事秘书工作很感兴趣。” 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


