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5_B8_88_E4_B8_BA_E4_c26_24092.htm 国内首位进行公务员“

结构化面试”的面试培训老师,有多年丰富的司法工作和行政

工作经验。现受聘于“英杰公务员培训中心”专门执教“申

论”和“公务员结构化面试”。 针对如何在即将举行的我省

公务员面试考试中取得好成绩，记者采访了高世秀老师。 真

题1、老魏是一位老同志，工作能力强，性格耿直，对现在年

轻人的很多做法都看不惯，如果你是新同事小王，你怎样做

能和老魏成为好朋友？ 题型说明：这是一道考查考生“人际

交往意识与技巧”的题，具体说是考查应试者“人际交往意

识与技巧”中涉及同事的一道题。 出题思路：通过对工作中

具体人或事情的处理，考查考生诚实守信、敬业、求实和创

新的工作精神。 测评要素和评定指标：敬业求实精神(也叫人

际交往意识与技巧)分诚实性、进取心两个指标。 考查要点：

考生的人际交往意识与技巧，是否能够主动与人沟通，并客

观面对和包容他人的不足，能够分清工作的主次、摆正工作

和与人交往的关系，共同营造和谐氛围。 答题原则和思路： 

首先，我很庆幸能遇到老魏这样能力超长、趣味脱俗的老同

事，因为我一贯奉行“XX⋯⋯XX⋯⋯奉行‘⋯⋯必有⋯⋯’

的理念；XX中甘当⋯⋯XX中又当⋯⋯”能力很强的同事更应

成为我工作中的老师，我要以这位老同事为事业的楷模，充

分利用任何机会虚心地向他学习，以便尽快提高自己、充实

自己、完善自己。 其次，我很高兴能遇到“性格耿直、磊落

处世”的老魏，因为我也秉承“光明⋯⋯磊落⋯⋯”的原则



，老魏“性格耿直”说明他的作风正派、品格高尚、光明磊

落、处世公道，不善于耍两面派，不搞小动作，不搞阳奉阴

违，他的那种“敢于仗义执言、坚持真理”的好品格正是我

们这些刚刚步入社会、走上工作岗位年轻人应该好好学习的

！因此工作中我要想和老魏同志很快成为好朋友的话，我会

尽快做到以下几点： 一是“把握⋯⋯明确⋯⋯找准⋯⋯”二

是“悦纳⋯⋯悦纳⋯⋯悦纳⋯⋯”客观面对老魏同志的性格

，“人无完人、金无足赤”“⋯⋯”我们不能苛求老魏同志

成为完人；三是“XX⋯⋯XX⋯⋯容人⋯⋯开诚⋯⋯”；四是

采用“取其精华、去其糟粕”的方式向老魏学习，学习他在

工作中成为业务精英，学习他为人处世中正派耿直、光明做

人、磊落处世的优良品行，但要改进他性格耿直中不合常理

的方面和部分，也就是注意充分尊重老魏的人格和尊严，包

容和改进他在人际交往中的不足，提高人际交往的意识、艺

术与技巧。 真题2、你是一位人事处的工作人员，上班以后

发现有3件事情等待你处理，事情如下，你怎样安排？ 第一

， 公务员考试笔试已结束，面试的名单已出来了，你要拟定

一份面试计划，在下班前交给领导审阅，供领导参考。 第二

，现在还有18名进入面试的考生没有通知到，必须在今天将

他们通知到，不然会耽误他们参加面试。 第三，有一批老干

部要在今天上午体检，这件事情是由你负责的，你必须到场

。 题型说明：这是一道考查考生计划、组织协调能力的题。 

出题思路：考查考生的统筹、计划和组织协调意识，包括：

计划的周密性、条理性、可行性以及能否协调好时间、人员

、物资、信息等。 答题要点：首先具体问题具体分析，把握

⋯⋯XX⋯⋯XX⋯⋯XX⋯⋯XX⋯⋯有条不紊地加以解决，



在XX⋯⋯要⋯⋯原则，鉴于此，上述题中的几项工作我会⋯
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