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用考试面试录取比例为3：1，如何能在面试中最佳地发挥出

自己的聪明才智，顺利叩开国家机关的大门呢？公务员辅导

专家谭林妃多年来一直从事人才考试方面的研究和实践工作

。曾多次参与地方公务员录用面试题目的审核工作和高级管

理人员、高级专业技术人员选拔试题的编制工作。为中国人

民大学、北京师范大学、中国人民公安大学等高等院校面授

行政职业能力测试课程。以下为谭老师对结构化面试进行的

一个全方位分析和突破技巧指导： 首先来看一下公务员考录

结构化面试测评要素和评分要点。一份结构化面试试卷主要

包括以下几个部分，根据报考部门和职位的不同，各自的权

重也不尽相同。 综合分析能力：思路是否清晰，能否全方位

考虑问题； 言语表述能力：思维流畅性和口齿清楚与否； 应

变能力：能否在压力状态下保持思维情绪稳定； 组织协调能

力：是否能做出正确决策和合理安排； 人际交往：人际合作

主动性，是否是在把握原则基础上进行有效沟通； 仪表举止

：打扮穿着得体与否，行为举止是否符合一般礼仪； 职位适

宜：知识、专业和兴趣与岗位是否相匹配。 接下来具体看一

下结构化面试的题型，主要有背景性问题、知识性问题、智

能性问题、意愿性问题、情境性问题、行为性问题、压力性

问题、连串性问题。题型设计的都比较开放，每一个问题都

有具体的对应的测评要素。 1、背景性问题 你认为自己应聘

这个职位有哪些优势和劣势？ 答题思路：在短短几分钟内即



尽可能多的展现自己的优势，又做到简明扼要，重点突出。

2、知识性问题 网络的调试工作应该怎样进行？ 答题思路：

思路清晰，抓住问题的本质，主要靠考生自己平时的积累和

扎实的基础。 3、智能性问题 你认为“应试教育”与“素质

教育”有什么本质区别？ 答题思路：思路要开阔，考虑问题

要全面、深入。比如这个问题不仅要谈到“应试教育”与“

素质教育”的定义和区别，而且还要进一步提出我国教育制

度现状及改革、发展方向。 谭老师的上述分析精辟透彻，为

对面试心存疑虑的考生拨开了面试的神秘面纱，预祝各位考

生在面试时顺利通过！ 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


