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https://www.100test.com/kao_ti2020/24/2021_2022__E9_9D_92_E

6_B5_B7_E7_9C_812_c26_24224.htm 简 介 为了解掌握2006年我

省各单位对人才的需求情况，省人事厅对120余个地区、部门

、单位的人才需求情况进行了调研。截止2006年5月30日，

有3个州（地、市）、11个厅（局）、1个社会团体、6个事业

单位、8个国有企业和1个民主党派，共30个地区、部门、单

位报送了人才需求情况。共需求各类人才1169名。 所需人才

专业主要集中在采矿工程、财会、油气储运、土木建筑、计

算机、文秘、市场营销、法学、商贸、工程测量、地质勘查

、医疗卫生、高等教育、初等教育、农林牧等。所需人才年

龄大多在30岁以下。所需人才的引进方式主要是从省内和省

外引进。 青海省人事厅 2006年7月 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


